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BAROMETRUL DE INCLUZIUNE SOCIALA 2011:
COMPONENTA ANGAJATI

PRECIZARI METODOLOGICE DESPRE ANCHETA PE ANGAJATI

Universul de esantionare: personalul angajat al firmelor active din Romania;

Volumul esantionului: 1512 angajati din firme si institutiiprivate (cu o suprareprezentare de 500 de

tineri cu varste intre 15 si 24 de ani impliniti);

Marja teoreticd de eroare la nivelul intregului esantion este de +/- 2,6% la un nivel de incredere de
95% ;

Tipul esantionului: probabilist, stratificat;

Criteriile de stratificare: domeniul de activitate al firmelor (17 domenii conform CAEN REV 2);

regiunea de dezvoltare (8 regiuni, conform INS);

Colectareadatelor:

= Culegerea datelor s-a facut prin interviuri de tipul fata-in-fata si au fost realizate la sediile
si/sau la punctele de lucru ale firmelor din esantion;

= Instrumentul cercetarii: chestionar elaborat de experti ai Beneficiarului si pre-testat de
experti institutului care a executat cercetarea de teren.

= Serviciile de cercetare de teren au fost furnizate de Institutul Roman pentru Evaluare si
Strategie (IRES). IRES a fost selectat prin licitatie publica.

= (Cercetarea de teren a fostrealizatainperioadal iulie — 7 august 2011.

= Duratamedie de aplicare a chestionaruluipentruangajati a fost de 24 de minute
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PERCEPTII REFERITOARE LA LOCUL DE MUNCA

Satisfactia privind locul de munca

Aprecierea generala a locului de munca

Un indicator general al climatului de pe piata muncii il reprezinta satisfactia angajatilor privind
locul de munca actual. Desi nu ofera informatii specifice referitoare la situatiile concrete in care se
afla angajatii, indicatorul surprinde un climat general si descrie potentialul de schimbare la nivelul
pietei locurilor de munca, tinand cont de contextul economic si social al perioadei actuale.Din
ancheta derulata pe angajati in cadrul barometrului de incluziune rezulta o situatie relativ pozitiva
in privinta satisfactiei generale: aproximativ 77% dintre angajati declara ca sunt multumiti si foarte
multumiti cu locul lor actual de munca, iar starea de nemultumire apare la mai putin de o zecime
(7%) dintre angajati.Acest climat se distribuie similar in raport cu diferite categorii de lucratori: nu
exista diferente semnificative intre femei si barbati, intre grupe de varsta, categorii educationale
sau ocupationale (se observa o foarte slaba tendinta catre nemultumire in randul muncitorilor in
raport cu celelalte categorii ocupationale — manageri si specialisti, functionari si tehnicieni,
respectiv lucratori n servicii-, insa aceasta este nesemnificativa statistic).

Grafic 1:Cat de mulfumit/a sunteti de locul de munca?
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Aspecte ale multumirii/nemultumirii la locul de munca

Nivelurile de satisfactie la locul de munca declarate de angajati sunt relativ mari, iar valorile

pozitive crescute se refera indeosebi la aspectele privind relatiile cu colegii de munca si cu sefii,

respectiv la programul de lucru, conditiile de munca si natura activitatilor prestate. Insatisfactiile

angajatilor apar indeosebi in privinta formarii profesionale, a beneficiilor materiale suplimentare

asociate locului de munca, respectiv a veniturilor salariale.

Cu privire la aspectele in raport cu care angajatii sunt multumiti intr-o pondere mai mica

(programele de calificare/perfectionare, pachetul de beneficii, respectiv veniturile salariale) exista

doar cateva diferente semnificative intre anumite categorii de angajati:

e Programele de calificare si perfectionare:

Nu exista diferente semnificative la nivel statistic intre femei si barbati sau
intre angajatii de varste diferite in privinta aprecierii acestor programe.
Diferentele apar in functie de nivelul de scolaritate si ocupatia angajatilor:
ponderea celor multumiti de programele de calificare si perfectionare creste
odata cu nivelul de scolaritate, respectiv cu statutul ocupational al
angajatilor. Astfel, 69% dintre manageri si specialisti, respectiv 64% dintre
functionari si tehnicieni sunt multumiti de aceste programe desfasurate la
locul lor de muncd, pe cand doar 53% dintre lucratorii in servicii si 48%
dintre muncitori au o astfel de apreciere. Totodata, ponderea declaratiilor
absentei unor astfel de programe la locul de munca scade odata cu
cresterea statutului ocupational si a nivelului de scolaritate; cu alte cuvinte,
daca in cazul muncitorilor si al lucratorilor in servicii peste un sfert (25%,
respectiv 29%) declara ca nu este cazul unor astfel de programe de calificare
la locurile lor de muncd actuale, in  situatia ocupatiilor
intelectuale/specialistilo/managerilor, precum si in cea a tehnicienilor si
functionarilor absenta unor astfel de programe este mai mica (17%,
respectiv 19%).

e \Veniturile salariale:

Nu exista diferente privind satisfactia intre categoriile de varsta sau
nivelurile de educatie ale angajatilor privind veniturile pe care le obtin de la
actualul loc de munca.

n privinta salariului, exist3 diferente semnificative de evaluare a satisfactiei
intre femei si barbati. Astfel, femeile sunt mai nemultumite decat barbatii
privitor la salariile primite (24%, respectiv. 15% pondere a
nemultumitilor).De asemenea, la nivelul intregului esantion de angajati,
insatisfactia privind salariul se distribuie diferit intre categorii ocupationale:
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o pondere semnificativ mai mare dintre muncitori (25%) si lucratori in
servicii  (22%) 1isi declara nemultumirea, pe cand 1in categoriile de
manageri/specialisti si functionari/tehnicieni proportia celor nemultumiti
este mai semnificativ mai mica (16%, respectiv 12%).

Diferenta in privinta ponderii mai mari a femeilor nemultumite de salariu
decat cea a barbatilor care isi declarda insatisfactia privind veniturile
salarialeprovine din climatul existent in interiorul diferitelor categorii
ocupationale. Diferenta majora provine din cresterea proportiei de angajati
nemultumiti din randul femeilor care au ocupatii de muncitor si lucrator in
servicii cu o ratd mai mare decat in cazul barbatilor; cu alte cuvinte,
ponderea barbatilor nemultumiti nu difera semnificativ intre categoriile
ocupationale, pe cand proportia celor nemultumite de salariul lor in
randulfemeilor angajate ca lucrator in servicii (25%) sau ca muncitoare
(44%) este semnificativ mai mare decat in randul femeilor cu ocupatii
intelectuale (17%) sau a celor cu pozitii de functionari/tehnicieni (15%).

Grafic 6:Cat de multumit sunteti de urmatoarele aspecte legate de locul dvs. actual de munca?

(TOTAL ANGAJATI)
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A. Satisfatie - Programe de calificare

Grafic 7:Cat de multumit sunteti de urmatoarele aspecte legate de locul dvs. actual de munca...
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Grafic 8:Cat de multumit sunteti de urmatoarele aspecte legate de locul dvs. actual de munca...
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Aprecierea venitului obtinut la locul de munca

La nivelul angajatilor intervievati, cea mai mare pondere o0 au cei care apreciaza ca sunt platiti
conform cu pregatirea lor profesionala si scolara (34%), precum si cu efortul de munca si de timp
pe care il depun in prestarea sarcinilor de munca (37%). Aproximativ o treime dintre angajati sunt
partial de acord ca plata este corespunzatoare calificarii detinute si muncii prestate pentru
angajator (32%, respectiv 33%), iar o proportie mai mica (9%, respectiv 8%) isi declara dezacordul
partial cu raportul dintre salariu si calificare, respectiv munca depusa, ceea ce indica o insatisfactie
latenta in privinta beneficiilor salariale raportate la investitia facuta in pregatirea profesionala, in
munca prestata si timpul petrecut la locul de munca. Cu toate acestea, nemultumirea manifesta
apare doar la o proportie relativ mica de angajati (5%, respectiv 4%).

Raporturile dintre venit si calificare, respectiv efort de munca si timp sunt apreciate ca fiind
echitabilemai ales de catre angajatii care ocupa pozitii de conducere sau au ocupatii
intelectuale/specialisti, respectiv de catre functionari si tehnicieni (44% dintre specialisti apreciaza
total corespondenta intre salariu si pregatirea lor, respectiv 42% corespondenta intre venit si
efortul depus, iar in cazul functionarilor sau tehnicienilor ponderile sunt de 43% acord total in
privinta concordantei cu pregatirea profesionala, respectiv 44% acord total privind corespondenta
cu munca depusa). Din randul muncitorilor si din cel al lucratorilor in servicii doar 31%, respectiv
30% sunt de acord total cu echitabilitatea dintre calificarea lor si salariu, iar corespondenta dintre
efortul de muncad/timp si venit este apreciata total de 34% din angajatii provenind din aceste
categorii ocupationale. Desi aceste diferente intre categoriile ocupationale sunt relativ mici dar
semnificative statistic, ele evidentiaza nu doar o apreciere pozitiva a raportului dintre costurile si
beneficiile locului de munca mai putin frecventa in randul lucratorilor in servicii si al muncitorilor,
ci mai ales o proportie mai mare a angajatilor care nu formuleaza o apreciere ferma in cele doua
categorii ocupationale: 17%, respectiv 19% dintre muncitori si 19%, respectiv 17% dintre lucratorii
in servicii nu sunt nici de acord, nici In dezacord cu echitabilitatea salariului primit conform
pregatirii lor profesionale, respectiv conform efortului depus, in comparatie cu doar 11% dintre
specialisti/conducatori de unitati care dau acest raspuns in ambele situatii de autoevaluare.

Aprecierile privind raportul dintre venit si pregatire profesionala, respectiv dintre venit si munca
depusa nu difera semnificativ intre angajatii barbati si femei, intre angajatii tineri si cei varstnici
sau intre angajatii cu niveluri de scolaritate diferite. Cu alte cuvinte, ceea ce produce o diferenta in
privinta aprecierii salariului primit in relatie cu efortul depus si cu pregatirea/calificarea este legat
de natura muncii prestate si, implicit, de statutul ocupational al angajatilor.

17 din 63



UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIE!

MINISTER
PR

UL MUNCII, FAMILIEI $1

'OTECTIEI SOCIALE

fe

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

Instrumente Structurale
2007-2013 MINISTERUL MUNCHI, FAMILIEI $I
PROTECTIEI SOCIALE
Organismul Intermediar Regional
POSDRU Regiunea Sud-Est

TATEA
DIN BUCURESTI

18 din 63



Fe -

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale A TATEA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 POSDRU 2007-2013 007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 DIN BUCURESTI
PROTECTIEI SOCIALE PROTECTIEI SOCIALE

Organismul Intermediar Regional
POSDRU Regiunea Sud-Est

Grafic 15:in ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii referitoare la plata pe care o primiti
de la acest loc de munca?(TOTAL ANGAJATI)

Dezacord total i
Dezacord partial
Nici de acord, nici in dezacord 1516

Acord partial * 3§3
Acord total % 34

Nu stiu/ Nu raspund r23

B Sunt platit corespunzator calificarii mele profesionale si educationale

37

Sunt platit corespunzator efortului de munca si timp pe care-l depun

Grafic 16:in ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii referitoare la plata pe care o primiti
de la acest loc de munca?... Sunt platit corespunzator calificarii mele profesionale- OCUPATIA
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Grafic 17:in ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii referitoare la plata pe care o primiti
de la acest loc de munca?... Sunt platit corespunzator efortului de munca si timp pe care-l depun—
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Aprecierea raportului dintre pregatirea profesionala si locul de munca

Un alt indicator al satisfactiei muncii angajatilor este cel al aprecierii generale a corespondentei
dintre locul de muncd si pregitirea profesionald. Tn aceastd privintd, evaluarea angajatilor la
nivelul intregului esantion este indreptata in cea mai mare parte catre corespondenta dintre cele
doua aspecte (80% dintre angajati declara ca locul lor de munca este potrivit pregatirii pe care au
dobandit-o), insa exista o proportie semnificativa (14%) dintre angajati care declara ca locul de
munca actual este sub pregatirea lor profesionala.

n principal, aceasta situatie de prestare a unei munci apreciatd de angajat ca fiind sub pregétirea
sa profesionalda este mai frecventa in randul angajatilor din categoria 15-24 de ani: 26% din
aceastd categorie de varsta evalueaza ca depun o munca sub calificarea pe care o au, spre
deosebire de 15% dintre cei cu varste de 25-39 de ani sau 12% dintre cei de peste 40 de ani care
fac o apreciere similara.

Totodata, diferentele de apreciere, chiar daca mai mici, sunt semnificative si intre categoriile
ocupationale si cele educationale:

- 16% dintre muncitori si 19% dintre lucratorii in servicii considera ca fac au un loc de munca sub
pregatirea profesionald, in timp ce doar 8% dintre functionari sau tehnicieni, respectiv 6% dintre
specialisti si manageri de unitati au aceeasi apreciere.

- in vreme ce 18% dintre cei cu studii superioare apreciaza negativ raportul dintre locul de munca
si pregatirea lor, acest lucru apare la doar 13% dintre cei cu studii liceale si posliceale, respectiv la
12% dintre cei cu studii de cel mult scoala profesionala.

Un posibil factor explicativ al situatiilor de mai sus este legat de faptul ca, desi exista o corelatie
puternica intre ocupatie si nivelul de scolaritate, o parte semnificativa (aprox. 20%) dintre pozitiile
incadrate Tn categoria lucratorilor in servicii sunt ocupate de angajati cu studii superioare, iar 38%
dintre muncitori (calificati si necalificati) au studii liceale si postliceale. Un alt factor provine din
tipul de ocupare la tineri, in raport cu studiile pe care le au: aproximativ jumatate (54%) dintre
tinerii intre 15 si 24 de ani cu studii superioare intervievati au ocupatii de lucratori in servicii
(meserii care necesita Tn principal studii liceale sau postliceale). De asemenea, la nivelul
specialistilor/ocupatiilor intelectuale sau manageriale, diferentele in distributia pe varste a
angajatilor sunt crescute si semnificative statistic mai ales in categoria celor cu studii superioare
(in celelalte categorii de educatie distributia ocupatiilor pe varste nu difera semnificativ), lucru de
altfel firesc tinand cont de cerintele unor astfel de posturi: aproximativun sfert (25%) dintre tinerii
de 15-24 de ani cu studii superioare intervievati ocupa astfel de pozitii, in timp ce astfel de pozitii
ocupa jumadtate (51%) dintre angajatii de 25-39 de ani cu studii superioare intervievati, respectiv
doua treimi (65%) din angajatii de peste 40 de ani cu studii superioare.
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Grafic 18:Apreciati ca locul dvs. de munca actual este...
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Grafic 19:Apreciati ca locul dvs. de munca actual este... - VARSTA
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Criterii utilizate in decizia de angajare la locul de munca actual

Cel mai frecvent mentionat set de factori care au contat in alegerea locului lor de munca actual se
refera la veniturile salariale (83% dintre angajati sunt de acord in mare si foarte mare masura ca au
folosit acest criteriu), conditiile de munca (83%) si programul de munca (79%).

Un al doilea pachet de factori care apar frecvent mentionati cu privire la decizia de angajare la
actualul loc de munca este format din distanta de la locul de muncd la locuintd (57% dintre
angajati sunt de acord in mare si foarte mare masurd ca au folosit acest criteriu) si
serviciile/asigurdrile medicale oferite de angajator (51%).

Al treilea set de criterii utilizate, ca pondere in esantionul de angajati, cuprinde sistemul de
bonusuri si prime (41%dintre angajati sunt de acord in mare si foarte mare masura ca au folosit
acest criteriu), tichetele de masa (37%), sistemul de promovare (35%) si cursurile de formare
profesionald (30%).

Criteriile legate de venituri, conditii de muncd, program de lucru, distantd fatd de locul de muncd,
asigurdri medicale oferite de angajator, sistemul de prime, bonuri/ tichete de masd se regasesc in
relativ aceeasi proportie in toate categoriile de angajati, indiferent de grupa de varsta, de gen, de
nivel educational sau de statut ocupational (diferentele intre categorii nu sunt semnificative
statistic).

n privinta criteriilor promovare si cursuri de formare profesionald lucrurile sunt ins3, asa cum era
de asteptat, diferite. Aceste criterii au fost utilizate in decizia de angajare in ponderi similare de
catre angajatii femei si barbati, respectiv de catre angajatii tineri sau varstnici (diferentele nu sunt
semnificative statistic), insa frecventa invocarii creste semnificativ odata cu cresterea nivelului de
scolaritate, respectiv in cadrul ocupatiilor cu statut mai ridicat:

- 45% dintre angajatii cu studii superioare declara ca au luat in considerare criteriul promovarii in
alegerea locului de munca, pe cand doar 33% dintre cei cu studii medii si 28% dintre cei cu studii
inferioare au facut acelasi lucru.

- 47% dintre angajatii cu pozitii de specialisti sau conducatori de unitati si 41% dintre cei cu
ocupatii de functionari sau tehnicieni declara ca au luat in considerare criteriul promovarii in
alegerea locului de munca, pe cand doar 31% dintre lucratorii in servicii, respectiv 26% dintre
muncitori indica acest criteriu de alegere a locului de munca.

- 40% dintre angajatii cu studii superioare declara ca au luat in considerare criteriul cursurilor de
formare in alegerea locului de munca, pe cand doar 27% dintre cei cu studii liceale si postliceale,

respectiv 24% dintre cei cu maxim scoala profesionala au facut acelasi lucru.
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- 41% dintre angajatii cu pozitii de specialisti sau conducatori de unitati si 41% dintre cei cu
ocupatii de functionari sau tehnicieni declard ca au luat in considerare criteriul cursurilor de
formare in alegerea locului de munca, pe cand doar 25% dintre lucratorii in servicii, respectiv 22%
dintre muncitori indica acest criteriu de alegere a locului de munca.

Grafic 21:Cand ati hotarat sa va angajati la acest loc de munca, in ce masura au contat pentru dvs.
urmatoarele aspecte... (TOTAL ANGAJATI)

T A I F A R
Distanta fata de propria locuinta -‘__ 23 15 3
Sistemul de promovare -_ 25 19 19

Cursurile de formare oferite -_ 25 20 23

Sistemul de bonusuri/prime oferite

Bonurile/tichetele de masa -_

20 19 22

Locuinta de serviciu 23 32 31

N
(6]

Masina de serviciu 28 28

Telefonul de serviciu 26 25 23

Serviciile/asigurarile medicale oferite -_ 26 13 7

Programul flexibil/adaptat nevoilor angajatilor _— 14 472

| | | | | | | | |

H Foarte mare masura B Mare masura Mica masura Foarte mica masura Nu e cazul
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Grafic 22:Cand ati hotarat sa va angajati la acest loc de munca, in ce masura au contat pentru dvs.
urmatoarele aspecte...Sistemul de promovare — EDUCATIA

B maxim scoala profesionala M liceu/ postliceala 1 studii superioare

Foarte mare Mare masura  Mica masura Foarte mica Nu e cazul Nu raspund
masura masura

Grafic 23:Cand ati hotarat sa va angajati la acest loc de munca, in ce masura au contat pentru dvs.
urmatoarele aspecte...Sistemul de promovare — OCUPATIA
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Grafic 24:Cand ati hotarat sa va angajati la acest loc de munca, in ce masura au contat pentru dvs.

urmatoarele aspecte...Cursurile de formare oferite - EDUCATIA
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Grafic 25:Cand ati hotarat sa va angajati la acest loc de munca, in ce masura au contat pentru dvs.
urmatoarele aspecte...Cursurile de formare oferite - OCUPATIA

B manager, specialist, ocup. intelectuale ® tehnician, functionar

M lucrator in servicii muncitor

Foarte mare Mare masura  Mica masura Foarte mica Nu e cazul Nu raspund
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Disponibilitatea de a munci

Majoritatea angajatilor intervievati (88%) declara ca nu doresc sa lucreze mai multe ore decét in
prezent.Dintre cei care intentioneaza sa lucreze mai multe ore (10% dintre angajati), cei mai multi
ar fi interesati sa aiba un al doilea loc de munca suplimentar (putin peste o treime dintre cei 10%)
sau sa lucreze mai multe ore la actualul loc de munca (aproape o treime). Nu apar diferente
semnificative intre tipurile de angajati in functie de varsta, gen, scolaritate sau ocupatie, in privinta
intentiei de a-si spori numarul de ore lucrate.

Majoritatea respondentilor din esantionul de angajati (83%) declara ca nu au cautat in ultimul an
alt loc de munca decat cel actual. La o privire comparativa la nivelul angajatilor care si-au cautat un
alt loc de munca pe parcursul ultimului an (15%) se observa ca, asa cum este de asteptat,
disponibilitatea la mobilitate pe piata munci scade odata cu Tnaintarea Tn varsta: cutarea unui alt
loc de munca este mai frecventa in randul tinerilor decat in cel al angajatilor mai varstnici (40% din
angajatii de 15-24 de ani declara acest comportament, pe cand ponderile sunt mai mici in celelalte
categorii de varsta- 18% dintre cei de 25-39 de ani, respectiv 9% dintre cei peste 40 de ani sustin
ca au cautat un alt loc de munca). Totodata, cautarea unui alt loc de munca este raportata intr-o
proportie relativ mai mare de catre angajatii cu studii superioare (19% dintre acestia, fata de 13%
dintre cei cu studii medii sau de 13% dintre cei cu studii inferioare) si de catre cei care activeaza ca
muncitori (18% dintre acestia) sau lucratori in servicii (17% dintre acestia), spre deosebire de
functionari/tehnicieni (10%) sau de specialisti/manageri/ocupatii intelectuale (11%). Angajatii care
compun categoria celor care au cautat un alt loc de munca provin indeosebi din randul tinerilor de
pana la 24 de ani cu studii superioare, care in prezent au ocupatii de muncitori sau lucratori Tn
servicii, aflate sub nivelul lor de pregatire profesionala.

Mai mult de o treime (38%) dintre angajati declara ca ar fi de acord sa presteze o munca sub
pregatirea lor profesionald daca ar gasi un loc de munca mai bun decat cel actual (mai bine platit si
in conditii de munca mai bune), pe cand mai mult de jumatate (53%) nu ar accepta o astfel de
situatie. Acceptarea unui loc de munca mai bun dar sub pregatirea profesionala este dezirabild mai
degraba pentru angajatii tineri si pentru cei cu ocupatii de lucratori in servicii sau de muncitori —
peste jumatate (52%) din angajatii tineri de 15-24 de ani, comparativ cu doar o treime (34%) dintre
angajatii peste 40 de ani ar accepta un loc de munca aflat sub calificarea lor; de asemenea,
jumatate dintre muncitori (49%) si 41% dintre lucratorii in servicii, spre deosebire de doar 28%
dintre cei cu ocupatii intelectuale/de specialisti/ conducdtori de unitati sau 29% dintre
functionari/tehnicieni declara acordul cu o astfel de situatie ipotetica in ceea ce-i priveste.

Un alt indicator 1l reprezinta disponibilitatea de schimbare a resedintei in scopul gasirii unui loc de
munca mai bun, atat in termenii predispozitiei la migratie interna (in alta localitate din tard) sau la
migratie externa (in alta tara). Cea mai mare parte a angajatilor intervievati declara ca nu sunt
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dispusi sa se mute Intr-o alta localitate (67%) sau intr-o alta tara (63%) pentru un loc de munca mai
bun, insa o pondere semnificativa dintre angajati declara ca au disponibilitatea de a migra Tn alt
oras (26%) sau in alta tara (31%). Asa cum este de asteptat, aceasta disponibilitate de a pleca la
munca in strdinatate sau in alta localitate din tara este mai frecventa:

- in randul angajatilor barbati (37% dintre acestia declara ca sunt dispusi sa se mute in alta tara, iar
32% in alta localitate) decat la femei (25%, respectiv 22% au aceleasi opinii),

- in randul angajatilor tineri (58% dintre angajatii de 15-24 de ani sunt dispusi sa se mute n alta
tara, iar 47% in alta localitate, iar dintre cei cu varste de 25-39 de ani 39% au disponibilitate de a
pleca in alta tara, respectiv 33% de a schimba resedinta in interiorul tarii), decat in categoria
angajatilor de peste 40 de ani (18%, respectiv 17% dintre acestia isi declara disponibilitatea de a
migra extern, respectiv in tara),

- in randul angajatilor cu studii superioare, indeosebi in privinta migratiei externe, mai mult decat
in grupul angajatilor cu studii medii sau al celor cu maxim scoala profesionald (39% dintre cei cu
studii superioare sunt dispusi sa plece din tara, fata de 27% dintre cei cu studii medii sau 27%
dintre cei cu studii gimnaziale/ de ucenici/ scoala profesionala).

Disponibilitatea de a deschide o afacere proprie este declarata de aproximativ un sfert dintre
angajati (24%). Profilul general al celor care declard ca s-au gandit sa devina intreprinzatori reiese
din modul de distribuire a declaratiilor Tn randul angajatilor: intentia antreprenoriala este
declarata, atat in randul barbatilor, cat si al femeilor, mai ales de catre angajatii foarte tineri sau
tineri (39% dinte cei de 15-24 de ani, respectiv 30% dintre cei de 25-39 de ani, fata de 16% dintre
cei de peste 40 de ani), precum si de catre angajatii cu studii superioare (35% dintre acestia, fata
de 21% dintre cei cu studii medii sau 17% dintre cei cu studii gimnaziale/ de ucenici/ scoala
profesionala).
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Grafic 26:Doriti sa lucrati mai multe ore decat in prezent?

Nu

Grafic 27:in care din urmétoarele situatii doriti s& lucrati mai multe ore decat in prezent? (DIN CEI 10%

CARE DORESC SA LUCREZE MAI MULTE ORE)

La acest loc de munca (principal)

Sa am si un al doilea loc de munca, suplimentar acestui loc de
munca (principal)

La un nou loc de munca, la care durata programului de lucru
sa fie mai mare decat la acest loc de munca
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NR

30

38

12

17

Grafic 28:in ultimul an, ati cautat un alt loc de munca (decéat cel actual)?
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Grafic 30:in ultimul an, ati cautat un alt loc de munca (decét cel actual)? — EDUCATIA
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Grafic 31:in ultimul an, ati ciutat un alt loc de munca (decét cel actual)? — OCUPATIA
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Grafic 32:Daca ati gasi un serviciu mai bun (mai bine platit si cu conditii de munca mai bune) decat
cel actual, ati fi de acord sa prestati o munca sub pregatirea dvs. profesionala?

36 din 63



SE. -

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale A TATEA
MINISTERUL MUNCI, FAMILIE! $1 POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! $I DIN BUCURESTI
PROTECTIEI SOCIALE PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU Organismul Intermediar Regional
POSDRU Regiunea Sud-Est

Grafic 33:Daca ati gasi un serviciu mai bun (mai bine platit si cu conditii de munca mai bune) decat
cel actual, ati fi de acord sa prestati o munca sub pregatirea dvs. profesionala? - VARSTA
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Grafic 34:Daca ati gasi un serviciu mai bun (mai bine platit si cu conditii de munca mai bune) decat
cel actual, ati fi de acord sa prestati o munca sub pregatirea dvs. profesionala? — EDUCATIA

B maxim scoala profesionala M liceu/ postliceala 1 studii superioare

Da Nu Nu stiu

Grafic 35:Daca ati gasi un serviciu mai bun (mai bine platit si cu conditii de munca mai bune) decat
cel actual, ati fi de acord sa prestati o munca sub pregatirea dvs. profesionala? - OCUPATIA

B manager, specialist, ocup. intelectuale M tehnician, functionar

M lucrator in servicii muncitor

Da Nu Nu stiu
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Grafic 36:Pentru o slujba mai buna decéat cea pe care o aveti ati fi dispus sa va mutati intr-o alta...

26
Alta localitate 67

31
Alta tara 63

mDa mNu = NS/NR

Grafic 37:Pentru o slujba mai buna decéat cea pe care o aveti ati fi dispus sa va mutati intr-o alta...
Raspunsuri DA pe GENURI

Femei

Barbati

M Da. Altatara M Da. Altd localitate

Grafic 38:Pentru o slujba mai buna decét cea pe care o aveti ati fi dispus sa va mutati intr-o alta...
Raspunsuri DA pe VARSTE

15-24 4

33
25-39 39

40+ 17

M Da. Alta localitate ™ Da. Alta tara
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Grafic 39:Pentru o slujba mai buna decéat cea pe care o aveti ati fi dispus sa va mutati intr-o alta...
Raspunsuri DA pe NIVELURI DE SCOLARITATE

maxim scoala profesionala

liceu/postliceala

studii superioare

M Da. Alta localitate = Da. Alta tara

Grafic 40:V-ati gandit sa va deschideti propria afacere in urmatorii doi ani?

Grafic 41:V-ati gandit sa va deschideti propria afacere in urmatorii doi ani? - VARSTA
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Grafic 42:V-ati gandit sa va deschideti propria afacere in urmatorii doi ani? — EDUCATIA

B maxim scoala profesionala M liceu/postliceala = studii superioare

80

Da Nu Nu stiu Nu raspund

41 din 63



T e s
./ »
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE! UNIVERSITATEA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! $I POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCHI, FAMILIEI $I DIN BUCURESTI

PROTECTIEI SOCIALE PROTECTIEI SOCIALE

AMPOSDRU Organismul Intermediar Regional
POSDRU Regiunea Sud-Est

Opinii privindangajarea si munca

Opinii referitoare la criteriile de angajare

Din perspectiva angajatilor intervievati, aspectele care ar trebui sa conteze cel mai mult in decizia
de angajare a unui candidat la un loc de munca si care sunt mentionate cel mai frecvent, de
aproape toti angajatii, indiferent de varsta, gen, ocupatie, sunt: calificarea/ profesionalismul
persoanei (95% dintre respondenti) si nivelul de educatie/studiile persoanei (90%), cu alte cuvinte
ceea ce In perceptia lucratorilor formeaza criteriul competentei in profesie, dublat de certificarea
acesteia prin diplome. Asa cum este de asteptat, frecventa invocarii celor doua criterii creste odata
cu cresterea nivelului de scolaritate al angajatilor si cu prestigiul ocupational (cei cu studii
superioare si cu ocupatii intelectuale/specialisti invoca in proportie mai mare calificarea si nivelul
de educatie formala decat cei cu studii medii sau inferioare si cu ocupatii de muncitor sau lucratori
n servicii).

Al doilea set de criterii de recrutare percepute de o foarte mare parte dintre angajati (aproximativ
trei sferturi dintre cei intervievati) ca necesare sunt cele legate de experienta profesionald
acandidatilor (experienta in muncad in tara si recomandarile pe care le are candidatul), de
competentele transferabile ale candidatului, acele cunostinte si abilitati care transcend specificul
unui loc de munca (utilizarea calculatorului si cunoasterea unei limbi strdine), precum si de
certificarea competentelor specifice muncii prestate prin participarea la cursuri de formare
profesionald urmate in afara scolii.Competentele transferabile sunt semnificativ mai frecvent
invocate odata cu cresterea nivelului de scolaritate al angajatilor (90%, respectiv 87% dintre cei cu
studii superioare declara ca utilizarea calculatorului si a unei limbi straine ar trebui sa fie
importante la angajare, spre deosebire de 77%, respectiv 72% dintre cei cu studii medii si 59%,
respectiv 57% dintre cei cu maxim scoala profesionald). De asemenea, acestea sunt mai prezente
in declaratiile celor tineri spre deosebire de cei mai in varsta, indeosebi in privinta necesitatii
utilizarii unei limbi straine (85% dintre angajatii de 15-24 de ani vs. 68% dintre angajatii de peste
40 de ani).

La nivelul intregului esantion de angajati intervievati, experienta de munca in strdinatate si studiile
in strainatate sunt considerate importante de mult mai putini angajati (aproximativ o treime),
acestea fiind mai frecvente in randul angajatilor cu studii superioare decat la cei cu cel mult studii
medii.

Opinii referitoare la conditiile de munca

Problema stabilitatii, sigurantei si calitatii locului de munca este prioritarda pentru angajatii
intervievati: 84% dintre acestia sunt in dezacord total sau partial cu schimbarea frecventa a
personalului din firma, 73% cu desfiintarea contractelor de munca pe perioada nedeterminata, iar
66% cu faptul ca nu conteaza calitatea locului de munc3, ci existenta unui loc de munca.
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De asemenea, formarea profesionala reprezinta una din preocuparile importante ale angajatilor:
aproximativ douad treimi dintre acestia sunt de acord in mare si foarte mare masura ca firmele ar
trebui obligate sa investeasca in formarea angajatilor si ca toti angajatii ar trebui sa beneficieze de
programe de formare pe parcursul vietii.

Grafic 43:Din punctul dvs. de vedere, cat de importante ar trebui sa fie urmatoarele aspecte pentru
angajarea unei persoane?

® Foarte important  m Destul de important Putin important Deloc important Nu stiu

|
Calificarea/ profesionalismul persoanei -|__ 3@

Nivelul de educatie/ studiile persoanei |V DS 7 12

Experienta in munca in tara

| | | | | | | | |
Experienta in munca in strainatate |2 22N 39 22
| | | | | | | | |
Prestigiul/ reputatia scolii absolvite | IINISHEN NNECI— 33 15
| | | | | | | | |
Studiile in strainatate ale persoanei | DS 34 24
|

Cursurile de formare profesionala ale persoanei

Recomandarile pe care le are persoana de la altii

Cunostintele de utilizare a calculatorului

Cunoasterea unei limbi straine ﬁﬁ |18 | 6
Permis auto IRV DO 23 7
| | | | | | | | |
Disponibilitate de deplasare in tara |[IEIGHEE RS 33 11

Grafic 44:in continuare va voi citi cateva afirmatii referitoare la conditiile de munca. Va rog sa-mi
spuneti in ce masura sunteti de acord cu ele.
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, o PN s 18 68 4

formarea continua a angajatilor lor? | | — | | | | L | |‘ ‘| L

Calitatea locului de munca nu conteaza, conteaza doar ca exista -_ 36 30 53
un loc de munca? — | | — | | | |— | | |— —
Doar cei care nu vor sa munceasca nu-si gasesc de lucru? [ NI 24 12 (6 3

Sistemul de ajutor social acorda prea multi bani celor care nu | | | | | | | | [
5 o2 24 14 110 4

e T T T
Sunt de preferat contractele pe perioada determinata? [ 14 | 21 48 8 4

Toti angajatii trebuie sa beneficieze de formare profesionala pe | ‘[ | T | | | | |
o 20 7 7 3

tot parcursul vietii? | { | | | | | | T
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CAUTAREASI ACCESAREA LOCULUI DE MUNCA

Caracteristicile pietei muncii privind modul in care se produce cautarea, identificarea si obtinerea
unui loc de munca au fost surprinse prin colectarea de informatii despre experientele actualilor
angajati. In acest sens, indicatorii folositi au vizat preponderenta canalelor de informare prin care
circula informatiile despre disponibilitatea locurilor de munca, precum si practicile de accesare a
unui loc de munca (trimiterea de aplicatii pentru job), respectiv participarea la etapele de selectie
si recrutare in vederea angajarii (participarea la interviuri pentru angajare).

Un indicator general al posibilitatilor de accesare a unui loc de munca 1l reprezintda folosirea
canalelor de informare privind disponibilitatile de pe piata muncii. Cea mai insemnata parte dintre
angajati au aflat de actualul lor loc de munca de la prieteni sau cunostinte (42%), o pondere mai
mica de la rude (17%), respectiv de la fostii colegi de munca (11%). Aceasta componentd a
identificarii unui loc de munca prin retele sociale este cea mai prezenta pe piata muncii (nu are
specific romanesc, este un fenomen prezent in perioade diferite si in societati diverse), urmata de
utilizarea canalelor de informare clasice (12% au aflat din presa scrisd) sau moderne (9% au aflat
de pe internet) si in cele din urma de la institutiile specializate (7% au aflat de la AJOFM-uri).In
afara retelelor de cunoscuti si prieteni (care au fost preponderent utilizate de toate categoriile de
angajati), se evidentiaza o tendinta de utilizare mai frecventa retelelor de rudenie si a institutiilor
publice de ocupare a fortei de muncain randul angajatilor de peste 50 de ani, a retelelor de fosti
colegi de munca de catre angajatii de peste 35-49 de ani si de catre cei peste 50 de ani, precum si
o folosire in pondere mai mare a presei scrise si a internetului Tn randul angajatilor de 15-34 de
ani, desi diferentele observatesunt relativ mici.

Un set de indicatori ce descriu caracteristicile pietei muncii in raport cu procesul de angajare il
constituie participarea celor aflati in cdutarea unui loc de munca la procesul de selectie si
recrutare adica trimiterea de aplicatii si sustinerea interviurilor de angajare.Din datele colectate
reiese cacei mai multi dintre angajati (59%) nu au aplicat pentru nicio oferta de munca si nici nu au
sustinut vreun interviu de angajare la alti angajatori inainte de a ocupa locul de munca actual. Pe
de alta parte, 30% dintre angajatii intervievati au trimis cel putin o aplicatie pentru un loc de
munca disponibil si tot atatia au participat la cel putin un interviu de angajare inainte de a avea
locul de munca actual.

Aceste practici de accesare a unui loc de munca sunt mai frecvente in randul angajatilor tineri:
jumatate (49%) dintre angajatii de 15-24 de ani si peste o treime (36%) dintre cei de 25-39 de ani
au trimis cel putin o aplicatie si au participat la cel putin un interviu de angajare, pe cand doar o
cincime (21%) dintre angajatii cu varste de peste 40 de ani au trecut prin cel putin o astfel de
situatie. Totodata, frecventa raportarii practicilor de accesare a locurilor de munca prin aplicatii si
interviuri de angajare creste odata cu nivelul de scolaritate al respondentilor: aproape jumatate
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(47%) dintre angajatii cu studii superioare au trimis cel putin o aplicatie si au participat la cel putin
un interviu de angajare, acelasi lucru s-a intdmplat in cazul a 37% dintre cei cu studii liceale si
postliceale si pentru 32% dintre cei cu studii de cel mult scoala profesionala.

Locul de munca actual a fost ocupat de angajati, conform declaratiilor acestora, in urma unui
singur interviu de angajare (47% din cazuri), respectiv a doua sau mai multe interviuri (5% din
cazuri); de asemenea, o pondere semnificativa (41%) dintre angajatii intervievati declara ca nu au
participat la niciun interviu de angajare la locul de munca detinut in prezent. De aceasta metoda
de recrutare au beneficiat mai ales angajatii tineri si cei cu studii superioare, lucru explicabil tinand
cont de specificitatea locurilor de munca ocupate cu precadere mai ales de tinerii de 15-24 de ani
(Tndeosebi ca lucratori in servicii pe perioada studiilor sau in mod temporar) si de vechimea in
munca a celor tineri(aflati Tn prima parte a carierei, cu experienta profesionala mai mica decat
angajatii varstnici), precum si luand in considerare dinamica mai crescuta a pietei muncii/
mobilitatea mai mare in randul ocupatiilor care necesita studii superioare.
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Grafic 45:Cum ati aflat de actualul loc de munca?

Prin Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
Din presa scrisd/ ziare

De la rude

De la fosti colegi de munca

De la fosti colegi de scoala

De la vecini

De la prieteni / cunostinte 42%

De la Bursa locurilor de munca/ Caravana ocuparii
De pe Internet (e-jobs, best-jobs etc.)

Prin firme private specializate in recrutare/ prin ONG

Din afise stradale, fluturasi sau de la avizierele firmei

Din anunturi radio / tv

Grafic 46:La céate oferte de munca ati aplicat (ati trimis cereri, cv-uri, alte documente) pana ati fost
ales de institufia unde ati ob{inut actualul loc de munca?

Niciuna

1-3 oferte

4-5 oferte
6-10 oferte
Peste 10 oferte
Nu stiu

Nu raspund
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Grafic 47:La cate oferte de munca ati aplicat (ati trimis cereri, cv-uri, alte documente) pana ati fost
ales de institutia unde ati obtinut actualul loc de munca? —- VARSTA

W 15-24 m25-39 w40+

Niciuna 1-3 oferte Peste 4 oferte Nu stiu Nu raspund

Grafic 48:La cate oferte de munca ati aplicat (ati trimis cereri, cv-uri, alte documente) pana ati fost
ales de institutia unde ati obtinut actualul loc de munca? — EDUCATIA
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Grafic 49:La céti angajatori (firme/institutii) ati sustinut interviuri de angajare pana ati obtinut acest

loc de munca?

Niciunul

1-3 angajatori

4-5 angajatori

6-10 angajatori

Peste 10 angajatori

Nu stiu

Nu raspund
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Grafic 50:La cati angajatori (firme/institutii) ati sustinut interviuri de angajare pana ati obtinut acest
loc de munca? — VARSTA

W 15-24 m25-39 W40+

Niciunul 1-3 angajatori Peste 4 angajatori Nu stiu Nu raspund

Grafic 51:La céati angajatori (firme/institutii) ati sustinut interviuri de angajare pana ati obtinut acest
loc de munca? — EDUCATIA
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Grafic 52:La cate interviuri de angajare ati participat la firma/ institutia la care sunteti angajat in
prezent pentru a ocupa acest loc de munca?

41
5
> 2
Niciunul Uninterviu Doua interviuri Trei sau mai NS/ NR
multe interviuri
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Grafic 53:La cate interviuri de angajare ati participat la firma/ institutia la care sunteti angajat in
prezent pentru a ocupa acest loc de munci? — VARSTA

m15-24 m25-39 w40+

Niciunul Uninterviu Doua interviuri Trei sau mai NS/NR
multe interviuri

Grafic 54:La céte interviuri de angajare ati participat la firmal/ institutia la care sunteti angajat in
prezent pentru a ocupa acest loc de munca? — EDUCATIA

B maxim scoala profesionala M liceu/postliceala = studii superioare

Niciunul Un interviu Doua interviuri Trei sau mai NS/NR
multe interviuri
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PERCEPTIA DISCRIMINARII S| TRATAMENTELE INCORECTELA LOCUL DE MUNCA

Perceptia angajatilor cu privire la existenta si raspandirea fenomenului discriminarii pe piata
muncii se formeaza pornind atat de la experientele personale, de la cele impartasite de colegi si
prieteni, cat si de la discutiile din spatiul public si mass media. Imaginea pe care o au angajatii
despre existenta discriminadrii Tn munca descrie un climat de opinie in conformitate cu care acestia
se raporteaza la locul de munca. Din acest punct de vedere, conteaza mai putinfenomenul propriu-
zis de discriminare, cat ceea ce cred oamenii referitor la acest lucru. Astfel, din interviurile realizate
reiese ca mai mult de jumatate (58%) dintre angajati considera ca discriminarea este raspandita pe
piata muncii si doar o treime (30%) cred ca nu exista sau ca este putin frecventa.

Aceasta perceptie difera intre angajatii femei si barbati sau intre angajatii de diverse varste, insa
diferentele sunt minore si nu au semnificatie statistica: femeile au tendinta sa perceapa in
proportie mai mare decat barbatii discriminarea ca fiind raspandita si foarte raspandita pe piata
muncii, acelasi lucru fiind valabil si Tn cazul tinerilor de 15-24 de ani comparativ cu celelalte
categorii de varsta; de asemenea barbatii cu varste de peste 40 de ani sunt inclinati in proportie
mai mare decat celelalte categorii sa declare cd nu stiu sa aprecieze situatia discriminarii.
Evaluarea existentei discriminarii este facuta diferit de catre angajatii cu studii superioare si de
catre cei cu ocupatii intelectuale/specialisti si de catre functionari/tehnicieni in comparatie cu
celelalte categorii educationale si ocupationale, iar aceste diferente sunt semnificative statistic.
Daca in cazul angajatilor cu studii de cel mult scoala profesionala perceptia raspandirii discriminarii
este diversa (opiniile sunt impartite relativ egal intre primele trei evaluari comparabile —in jurul a
25% dintre respondenti-, iar 13% considera ca nu stiu sa aprecieze), din categoria de angajati cu
studii superioare cei mai multi (aproape jumatate, 46%) evalueaza ca discriminarea e destul de
raspandita si mai putini (15%) raspund ca este foarte raspandita. De asemenea, comparativ cu
celelalte categorii ocupationale, o pondere mai mare (28%) dintre lucratorii in servicii au tendinta
sa perceapa discriminarea ca foarte raspanditda pe piata muncii, iar aceasta opinie apare in
principal dinspre segmentul angajatilor cu studii superioare, in cea mai mare parte tineri, care
ocupa pozitii sub pregatirea lor profesionala.

n privinta tratamentelor incorecte la care au fost supusi personal la locul de muncé, foarte putini
dintre angajatii chestionati raporteaza astfel de situatii (5%), iar o pondere comparabilad (4% dintre
angajati) nu raspund la acest item. Acest lucru poate fi interpretat in cel putin doua modalitati: fie
cea mai mare parte a angajatilor nu au perceput ca au fost tratati incorect comparativ cu alti
angajati, indiferent daca acest lucru s-a intamplat de facto sau nu, fie evita sa declare astfel de
situatii.
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Tratamentul incorect la care considera ca au fost supusi cei 5% dintre angajati(cei care au raportat
cd au fost subiectul unui astfel de tratament)s-a intdmplat indeosebi referitor la urmatoarele
aspecte: salariul si altebeneficii/bonusuri (32% dintre situatiile raportate), numarulorelor de
muncd (12%), cantitatea de munca si sarcinile primite (12%), programarea concediului
(12%),evaluarea performantelor si promovarea (13%).

Motivele pentru care angajatii considera ca au fost supusi la tratamente incorecte in raport cu
colegii lor de munca implica in primul rand o optiune justificative de ordin general, apreciere
generala asupra practicilor la respectivul loc de munca (42% dintre situatii), urmata decalitatea
relatiilor interpersonale de la locul de munca (23%), respectiv de performanta proprie si pozitia
angajatului in firma (17%).
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Grafic 55:Dupa parerea dvs., cat de raspandita este discriminarea de pe piata muncii din Romania?

Foarte raspandita 20

Destul de raspandita 38

Putin raspandita 17

Foarte putin raspandita 7
Nu exista 6

Nu stiu 11

Nu rdspund 1

Grafic 56:Dupa parerea dvs., cat de raspandita este discriminarea de pe piata muncii din Romania? -
EDUCATIA

B maxim scoala profesionala H liceu/ postliceala 1 studii superioare

46

Foarte Destulde  Putin raspandita Foarte putin Nu exista Nu stiu
raspandita raspandita raspandita
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Grafic 57:Dupa parerea dvs., cat de raspandita este discriminarea de pe piata muncii din Romania? -
OCUPATIA

B manager, specialist, ocup. intelectuale M tehnician, functionar

M lucrator in servicii muncitor

Foarte Destulde  Putin raspandita Foarte putin Nu exista Nu stiu
raspandita raspandita raspandita

Grafic 58:La acest loc de munca ati fost vreodata tratat(a) incorect comparativ cu alti angajati?
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Grafic 59: in legatura cu care dintre urmatoarele aspecte s-a intamplat? (% DIN CEl CARE DECLARA
CA AU FOST TRATATI INCORECT COMPARATIV CU ALTI ANGAJATI)

Salariul

Alte beneficii/ recompense/ bonusuri decat salariul
Numarul de ore de munca

Luarea concediului

Aplicarea pentru o slujba

Promovarea

Participarea la un training/ curs de calificare/ recalificare
Actiune disciplinara

Permiterea unui program de munca flexibil

Ignorarea dumneavoastra

Excluderea dumneavoastra de la diferite activitati sociale/ grupuri sociale
Evaluarea performantei dumneavoastra in munca
Cantitatea de munca

Sarcinile primite

Primirea prestatiilor sociale ca urmare a concediului

Intoarcerea la munca dupa o perioada de incapacitatea de munca

Grafic 60:Care a fost cauza pentru care ati fost supus/a unui tratament incorect? (% DIN CElI CARE
DECLARA CA AU FOST TRATATI INCORECT COMPARATIV CU ALTI ANGAJATI)
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Pozitia dumneavoastra in institutie/ firma

Pur si simplu asa merg lucrurile la acest loc de munca

Performanta dumneavoastra la locul de munca

Atitudinea sau personalitatea celorlalti

Relatiile dintre angajati

Angajati care formeaza un grup si v-au exclus din acesta

Varsta dumneavoastra

Genul dumneavoastra

Religia sau credintele dumneavoastra

Faptul ca ati dorit sa va luati concediu de paternitate/ maternitate
sau de crestere a copilului

Aspectul fizic sau felul in care va imbracati

Responsabilitatile si grijile dumneavoastra familiale
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FORMAREA PROFESIONALA

in privinta activitdtilor de formare profesionald, un sfert (26%) din angajatii intervievati declara ca au
beneficiat de un curs de formare (calificare sau specializare) pe parcursul carierei. Aceasta pondere
scazuta in accesarea unui astfel de curs de formare este aproximativ aceeasi la barbati si femei, la
angajatii de 25-39 de ani sau la cei de peste 40 de ani (exceptia este categoria celor foarte tineri, de
pana la 24 de ani, care au participat la astfel de cursuri intr-o proportie mai mica, lucru explicabil prin
timpul insuficient de la terminarea scolii si vechimea scazutd la locul de muncd). Diferentele
semnificative apar insa in comparatia dintre ocupatii: 41% dintre functionari si tehnicieni au urmat un
curs de formare, pe cand doar 28% dintre cei cu ocupatii intelectuale/specialisti/conducatori de
unitati, 25% dintre lucratorii Tn servicii si 19% dintre muncitori au facut un curs de formare profesionala
pe parcursul carierei.

Implicarea curenta a angajatilor in activitati de formare este scazuta, doar o treime (34%) din cei care
au urmat un curs de formare de la terminarea scolii pana in prezent declara ca au facut acest lucru in
ultimele 12 luni (cu alte cuvinte, aproximativ 9% din totalul angajatilor intervievati declara ca au fost la
un curs de formare n ultimul an). Dintre cei care au urmat un curs de formare in ultimele 12 luni cei
mai multi (peste o treime, 38%) au participat la cursuri organizate de firme private specializate in
formare profesionals, iar la cursuri furnizate de instituttii guvernamentale de formare au participat un
sfert (24%). Pentru cea mai mare parte a angajatilor care au urmat un curs de formare in ultimul an a
platit angajatorul (declard 42% dintre ei), iar aproximativ un sfert dintre acestia au platit din banii
personali (26%) sau au beneficiat de cursuri gratuite oferite de organizatori (22%). Evaluarea acestor
cursuri este preponderent pozitiva si foarte pozitiva: jumatate (52%) apreciaza ca respectivul curs de
formare le va fi foarte folositor, respectiv o treime (37%) ca le va fi destul de folositor, aprecierile
negative avand o pondere foarte scazuta (6%).
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Grafic 61:De la terminarea scolii pana in prezent ati urmat sau urmati un curs de formare
profesionala?

Grafic 62:in ultimele 12 luni, inclusiv in prezent, ati urmat/urmati sau ati absolvit un curs de formare
profesionald?(PROCENTE DIN CEl CAREAU URMAT UN CURS DE FORMARE PROFESIONALA DE LA
TERMINAREA ULTIMEI $SCOLI)

Grafic 63:Cine a organizat/ organizeaza acest curs? (PROCENTE DIN CElI CAREAU URMAT UN CURS
DE FORMARE PROFESIONALA IN ULTIMELE 12 LUNI)
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Institutii de invatamant preuniversitar sau universitar
Institutii guvernamentale de formare profesionala (AJOFM)
Firme private furnizoare de formare profesionala 38

Sindicate, asociatii patronale sau ONG
Furnizori de echipamente si instalatii
Angajatorul

Alte institutii

Nu stiu

Nu raspund

Grafic 64:Cine a platit/ plateste acest curs? (PROCENTE DIN CEI CAREAU URMAT UN CURS DE

FORMARE PROFESIONALA iN ULTIMELE 12 LUNI)

Cursul a fost oferit gratuit de organizator
Am platit din banii personali

A platit angajatorul/ firma la care lucrez
Altcineva

Nu raspund 5

26

45

Grafic 65:Care a fost/ este durata totala a acestui curs?

Mai putin de o saptamana

O saptamana si peste, dar mai putin de o luna
O luna si peste, dar mai putin de trei 3 luni
Trei luni si peste, dar mai putin de 6 luni
Peste 6 luni

NR

26

26
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Grafic 66:Cat de folositor credeti ca este acest curs de formare pentru activitatea dvs. profesionala

din viitor? (PROCENTE DIN CEl CAREAU URMAT UN CURS DE FORMARE PROFESIONALA iN
ULTIMELE 12 LUNI)

4 > 5
Foarte folositor  Destul de folositor Putin folositor Deloc folositor Nu raspund
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