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Barometrul de incluziune sociala 2011: Componenta angajatori
Angajatorii din Rominia in ciutarea eficientei economice. Cazul
angajatilor tineri

Precizari metodologice:

Volumul esantionului: 503 manageri din mediul privat;

Marja teoreticd de eroare la nivelul intregului esantion este de +/- 4,45% la un nivel de
incredere de 95% ;

Tipul esantionului: probabilist, stratificat;

Criteriile de stratificare: domeniul de activitate al firmelor (17 domenii conform CAEN REV
2); regiunea de dezvoltare (8 regiuni, conform INS);

Colectarea datelor:

O Culegerea datelor s-a facut prin interviuri de tipul fata-in-fata si au fost realizate la
sediile si/sau la punctele de lucru ale firmelor din esantion;

O Instrumentul cercetarii: chestionar elaborat de experti ai Beneficiarului si pre-testat de
experti institutului care a executat cercetarea de teren.

0 Serviciile de cercetare de teren au fost furnizate de Institutul Roman pentru Evaluare
si Strategie (IRES). IRES a fost selectat prin licitatie publica.

0 Cercetarea de teren a fost realizata in perioada 1 iulie — 7 august 2011.

A. Cadrul general

Cercetarea privind angajatorii din cadrul proiectului Egalitate la angajare si la locul
de muncd a avut doua etape distincte. In prima etapa cercetarea s-a concentrat pe identificarea
situatiilor de discriminare precum si a criteriilor la recrutarea sau evaluarea fortei de munca.
Rezultatele au fost apoi interpretate in functie de o serie de Ssub-populatii identificate in
timpul analizelor ca fiind vulnerabile la fenomenul de discriminare: populatia de sex feminin,
populatia de peste 40 de ani, populatia de etnie rroma etc. Am putut identifica astfel o serie
de indicatori-repere importante in orice strategie de combatere a discriminarii pe piata
muncii; aceiasi indicatori au fost parte integrantda in cadrul altor actiuni specifice ale
proiectului. Urmare a rezultatelor obtinute in prima etapa am considerat ca cercetarea
sociologica privind angajatorii poate fi largita in timp ce subiectele deja atinse nu au mai fost
reluate. De fapt am considerat ca este util de cercetat un cadru mai amplu pe care 1-am putea
intitula analiza conditiilor in care se desfasoara munca si de a identifica anumite caracteristici
structurale care pot genera situatii de discriminare. De asemenea am considerat ca un segment

al populatiei, cel cu varsta de 15-24 de ani nu a fost suficient analizat desi in acest segment se
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deseori cu situatii discriminatorii.
*k*k

La nivelul Uniunii Europene existd diverse cercetari privind piata muncii, conditiile
de angajare, atitudinile angajatorilor, consecinte ale crizei economice pe piata muncii etc. Un
cadru general al analizelor il reprezinta Labour Market Statistics elaborat de Comisia
europeand. In editia 2011 a acestei analize putem gasi situatia statistici la nivel european
privind populatia ocupata si/sau neocupata dar si o evaluare a politicilor europene care prevad
strategiile prin care oamenii capabili de muncd pot castiga noi abilitdfi pentru a creste
angajabilitatea si a stimula populatia activd neocupatd. De fapt toate aceste preocupari le
regasim, cu diferentele de rigoare, si in alte publicatii/analize la nivel european. Un exemplu
este lucrarea Combating poverty and social exclusion. A statistical portrait of the European
Union 2010 volum in care sunt prezentate pe larg cauzele principale care converg la
amplificarea celor doua fenomene sociale enuntate si care, dupad cum am vazut, reprezinta
premisele discriminarii: inegalitati privind veniturile, privind consumul, privind angajarea in
campul muncii; inegalitati plecand de la diferentieri de gen sau tinand de minoritati. Aparent
aceste probleme sunt mai putin vizibile din moment ce se constatd la nivelul Uniunii
europene o ratd de ocupare ridicata- de 65.9% (in 2008), rata care reprezinta procentul celor
ocupati cu varste de 15-64 de ani raportati la totalul populatiei cu aceste varste. Diferentele
totusi existd si au fost consemnate ca atare in lucrarea citatd: o ratd de ocupare superioard
pentru barbati fata de femei (72.8% fatd de 59.1%), o ratd de ocupare scazuta pentru angajati
cu varsta de 55-64 de ani etc. Daca ne oprim la segmentul de varsta de 15-24 de ani cel care
ne intereseaza aici, s-au observat rate de ocupare foarte diferite de la o tara la alta si

penultimul loc ocupat de tara noastra:

Tara Rata de ocupare Rata de ocupare
15-24 de ani 15-24 de ani pe sexe
M F
EU-27 37.6% 40.4% 34.6%
Islanda 71.7% 70.1% 73.5%
Olanda 69.3% 69.8% 68.8%
Norvegia 57.3% 56.5% 58.1%
Marea Britanie 52.4% 53.8% 51%
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Bulgaria 26.3% 29.3% 23.1%
Romania 24.8% 29.1% 20.2%
Ungaria 20% 23.2% 16.8%

Am dat aceste exemple pentru a ilustra diferentele foarte mari dintre tari precum si
faptul ca in unele cazuri rata ocuparii pentru persoane de sex feminin este superioara.
Surprinde in mod negativ pozitia Romaniei ceea ce justifica o atentie sporitd acordata acestei
categorii de populatie activa. Aceasta in situatia in care copiii i tinerii sunt printre cei mai
expusi la saracie. La nivel european copiii expusi la saracie depasesc media intregii populatii
expuse (20% fata de 17%) iar in Romania un copil din trei este supus riscului sardciei. Cat
priveste tinerii cu varsta intre 15 si 24 de ani datele sunt identice: rata expunerii la saracie
este de 20% deci unul din cinci tineri este expus. Ratele expunerii vor fi mai mari acolo unde
tinerii doresc sa fie independenti fata de familie mai devreme (pe larg in lucrarea citata, pag.
48).

O alta cercetare importantd, de nivel european, a fost efectuata de Gallup Org. in
cadrul Eurobarometrului: Employers’ perception of graduate employability (noe. 2010), un
sondaj care a acoperit 27 de state europene din firme cu peste 50 de angajati. Din aceasta
cercetare aflam de exemplu principalele domenii in care absolventii de studii superioare sunt
integrati pe piata muncii: inginerie, afaceri si studii economice, stiinte ale comunicarii si
informaticii. Referitor la procesul de recrutare dintre aspectele considerate foarte importante
enumeram: lucrul in echipa (67%), abilitati specifice diverselor sectoare activitate (62%),
abilitati de comunicare (60%), abilitati de lucru cu computerul (60%), abilitatea de actiune in
situatii noi, inedite (60%), urmeaza abilitatile de scriere, citire, rezolvarea problemelor. Abia
apoi sunt mentionate abilitatile de planificare, decizionale etc. Un loc important 1l ocupa si
experienta anterioard: 53% din respondenti sunt intru totul de acord ca aceasta poate avea o
importanta cruciald in cadrul recrutarii la fel ca si eventualele training-uri interne. Toate
procentele mentionate reprezintd o medie europeana existind In mod firesc diferente
specifice intre tarile europene. Am facut aceastd enumerare deoarece o putem usor compara
cu diverse ierarhii aparute la nivel national.

Foarte interesante sunt si opiniile angajatorilor privind acele abilitdti care vor prevala in

urmadtorii 5-10 ani pe piata muncii. In acest caz respondentii au indicat in primul rand
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abilitatile legate de sectoarele/specializarile specifice insa un loc important il ocupa abilitatile

legate de computer, comunicare i informatii.

B. Cercetiri in tara noastra si rezultate ale cercetirii proiectului Egalitate la angajare §i
la locul de munca

Interesul pentru opiniile angajatorilor/celor din mediul de afaceri este o constanta a
cercetdrilor la nivel national. Numeroase cercetdri la nivel national au relevat aspecte
importante privind ambele nivele de organizare (public si privat). S amintim de exemplu de
cercetarea Angajatorul roman (public si privat) si piata fortei de munca (2008) realizata de
TNS Scop la cererea Guvernului Romaniei. Rezultatele acelei cercetari de dinaintea crizei
economice aveau un ton ambivalent: perceptia respondentilor era ca piata de munca avea un
excedent de specialisti (40%) dar si ca evolutia pietei muncii face dificild recrutarea (64%).
De asemenea respondentii considerau ca o eventuald redresare a pietei muncii ar trebui sa se
bazeze pe reconversia salariatilor (66%), atragerea de forta de munca din mediul rural (56%)
sau atragerea fortei de munca autohtona din strainatate (67%). Printre observatii negative:
lipsa fortei de munca calificate, dezinteres pentru munca, emigrarea fortei de munca etc.
Aceeasi cercetare a confirmat cd majoritatea angajarilor din Romania sunt pe termen
nelimitat (88%) de unde si un anume imobilism sau lipsa de flexibilitate a programului
lucrativ.

Un alt gen de cercetari In Romania care se refera direct la populatia tanara sunt cele
preocupate de insertia absolventilor pe piata muncii. Amintim ca exemplificare proiectul
Absolventii si piata muncii (coordonat de UEFISCDI Romania) sau proiectul DOCIS-
Dezvoltarea unui sistem operational al calificarilor din invatamantul superior din Romania
(beneficiar ACPART Romania) — ambele proiecte finantate din ~ Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Daca
primul dintre aceste proiecte este inca in derulare cel de-al doilea a comunicat deja o serie de
rezultate notabile. Pentru ca sunt utile si in studiul de fatd iatd rezumate cateva concluzii ale
acelei cercetari:

-absolventii de studii superioare din Romania 1si gasesc de lucru intr-un interval (in
medie) de patru luni de zile dupa absolvire

- competentele utile pentru prima angajare sunt cele de tip transversal (o limba striina,

cunostinte TIC etc.); doar 1n stiintele medicale primeaza competentele specifice
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- jumatate dintre absolventi cred ca nu au un job sigur ( mai bine de jumatate doresc
sa 1si schimbe locul de munca in urmatorul an).

- pentru absolventii de stiinte umane este mai probabil sa lucreze intr-0 specializare
diferitd decat cea in care s-au pregétit.

- jJumatate dintre absolventi au un loc de munca in mediul privat si doar 20% au
fost atrasi in sistemul bugetar.

- satisfactia cu locul de munca a tinerilor este in general pozitiva

-angajatorii valorizeaza mai curand studiile de licentd decat cele de master; de
asemenea apreciaza mai degraba specializarea strictd in directa legaturd cu un post anume;
marea majoritate a angajatorilor nu face distinctie intre studii private/de stat, iar cei care o fac
prefera facultatile de stat; angajatorii considera ca armonizarea pietei muncii cu oferta
educationald cade in primul rdnd in sarcina facultatilor si apoi in sarcina studentilor;
absolventii si angajatorii sunt de acord ca pregatirea practica din facultate ramane deficitara.

Cercetarea deja citatd aduce o serie de informatii importante si prefigureaza intr-o0
priméd instanta eventuale politici educationale viitoare. Scopul acestora nu poate fi decat
benefic intr-o eventuald echilibrare a cererii si ofertei de pe piata muncii. Nu este mai putin
adevarat ca o astfel de intreprindere este totusi dificila si riscantd: uneori a lucra in
specializari conexe celei in care ai studiat se dovedeste a fi un lucru normal din moment ce
competentele transversale primeaza de cele mai multe ori. Pe de altd parte exista pe piata
nenumarate ajustari dictate de catre agentii economici insisi, ajustari dificil, daca nu imposibil
de estimat. Astfel intr-o alta cercetare Impactul crizei economice asupra angajatorilor din
mediul privat (efectuata de Metro Media Transilvania la cererea Agentiei de Strategii
Guvernamentale in 2009) putem vedea o serie de concluzii care intaresc cele spuse pana
acum - de catre respondentii/angajatori dintr-un esantion reprezentativ:

-59% declara ca angajatii sunt ingrijorati de viabilitatea companiei in care lucreaza

-54% declara ca nu au activitati de recrutare planificate

-56% exclud orice crestere salariala

-existd In continuare probleme pe piata fortei de munca: lipsa fortei de munca
calificate (22%) desi marea majoritate considera ca exista in general forta de munca; somajul
(20%); disponibilizarile (18%); munca la negru (16%); fluctuatia angajatilor (6%);

inegalitatile la locul de munca (3%) etc.
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Am amintit doar cateva exemple cu referire directa la angajatii evaluati de catre

angajatori si am neglijat acei itemi care fac referire directa la contextul crizei actuale.
*k*k

Cercetarea din cadrul proiectului Egalitate la angajare si la locul de munca se inscrie
si ea in cadrul general al cercetarilor de profil deja enuntate aducand si o serie de elemente de
noutate specifice proiectului in sine. Dupa cum am spus si din inceput sondajul a fost efectuat
pe un esantion reprezentativ de 503 manageri din mediul privat, eroarea maxima a fost de +
4,45% la un nivel de incredere de 95%. Pentru inceput am dorit sa re-evaluam caracteristicile
considerate importante de catre angajatori pentru toate cele cinci categorii de personal pe care
Ne-am oprit doar la primele trei

le-am evaluat si in prima noastra cercetare a proiectului.

optiuni indicate de respondenti iar rezultatele au fost urmatoarele pentru respectivele criterii:

Pozi Criterii pentru Criterii pentru  Criterii pentru Criterii Criterii
tie/ personal de cadre personal pentru pentru
criteriu conducere superioare administrativ personal personal
tehnic fara
calificat calificare
1 Diploma (45%) Diploma(36%) Diploma(21%)  Experienta  Experienta
relevantiin  relevanta in
munca munca
(26%) (19%)
2 Experienta Experienta Experienta Competente  Seriozitate
relevanta in munca relevanta in relevanta in practice (15%)
(22%) munca (19%) munca (21%) (18%)
3 Abilitati Competente Abilitati de Motivatie
organizatorice practice (9%) interactiune- Diploma (10%)
(11%) Seriozitate- (12%)
Competente
practice (fiecare
cu 10%)

Obs: daca au fost indicate cate trei optiuni am retinut doar acelea care au caracterizat prima
optiune; rezultatele pot fi usor comparate cu cele obtinute in prima cercetare in cadrul
proiectului cu mentiunea ca de data aceasta esantionul este compus exclusiv din firme private
din Romania.

Din tabelul anterior se observda o dominare a diplomei de studiu pentru cadre
superioare/functionari si o diminuare a necesitdfii acesteia pe masura ce nivelul de studii
cerut scade.

Ca si in cercetarea anterioara ne-am interesat in ce masura angajatorii considerd ca

anumite grupuri de persoane riscd sid aiba parte de un tratament discriminator in
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firmele/institutiile din Romania. De exemplu tratamentul de care s-ar bucura femeile in
general sau femeile cu copii mici in special reiese in mod explicit din graficul urmator pentru

intrebarea: in ce masura sunt dispuse institutiile sau firmele din Romania...

B Deloc dispuse M Nu prea dispuse B Destul de dispuse M Foarte dispuse B Nustiu B Nu raspund
53 angajeze femei LTI 38% 42% 2% 4%
53 avanseze femei [/ P2 43% 35% 2% 5%
3 of ibilitati de califi iali
4 ofere posibilititi de cali icare/ specializare 5% 10% 21% 379% 2% 5%
femeilor
53 concedieze femeile atuncic.énd trebuie facute 11% 27% 26% 2% 75 7%
restructurari
53 acorde femeilor drepturile ?recizate in contractul 2% 11% 28% 8% 2% 7%
de munca
S& angajeze femei cu copii mici n intretinere S 28% 33% 23% 295 5%
53 avanseze femei cu copii mici in intretinere 173 23% 38% 20% 3% 7%
53 ofere posibilitéti de calificare/ specializare 39
femeilor cu copii mici in intretinere £e2 Sh Sl SE s
sa dieze femeil ii mici in intreti
4 concedieze femeile cu copii mici in intretinere 13% 29% 245% 19% —
atunci cind se fac restructurari
Sz acord.e femei!or cuncopii mici in intreti ne[e 3% 12% 30% 23% 2% 8%
repturile precizate in contractul de munca

Prin cumularea procentelor observdm cd 1in anumite situatii femeile sunt intr-o evidenta
situatie de discriminare. Dincolo de aceste rezultate care confirmd de fapt ceea ce am
observat si in prima parte a cercetdrilor proiectului vom insista de data aceasta pe situatia

tinerilor cu varsta de 15-24 de ani, situatie care are unele similitudini si cu situatia seniorilor

(care au procente mai mari) :
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M Deloc dispuse B Nu prea dispuse M Destul de dispuse M Foarte dispuse B Nustiu B Nu raspund
53 angajeze tineri (sub 25 de ani) .4 34% 39% 2%,
53 avanseze tineri (sub 25 de ani) | 33% 36% 2% ]
S3 ofere posibilitati de calificare/ specializare tinerilor
P /sp 4% 31% 43% 2% 7% |
(sub 25 de ani)
Sa concedieze tinerii (sub 25 de ani) atunci cand
nerii { )a 13% 24% 23% 6% 8% |
trebuie facute restructurari
Sd acorde tinerilor (sub 25 de ani) drepturile precizate
or { ) drepturile p 3% 29% 45% 4% 9% |
in contractul de munca
53 angajeze persoane mai in varsta (peste 40 de ani) [J§:%4 31% 24% 3%
$3 avanseze persoane mai in varst3 (peste 40 de ani) g9, 34% 26% 3% |
53 ofere posibilitati de calificare/ specializare o
persoanelor mai in varstd (peste 40 de ani) i 2 e ]
S3 concedieze persoanele mai in varsta (peste 40 de
. pe mal (peste 4 11% 25% 27% 7% 8% |
ani) atunci cand trebuie facute restructurari
53 acorde persoanelor mai in varsta (peste 40 de ani
per orma p leani) 31% a2% 5% 9% |
drepturile precizate in contractul de munca

De data aceasta intrebarea anterioara se refera la tinerii cu varsta de 15-24 de ani si cei trecuti
de 40 de ani iar in situatia de mai sus din motive grafice culoarea rosie (cu optiunea Nu prea
dispus) are procentele de pana 100% pe linie. De exemplu 22% dintre angajatori considera ca
firmele/institutiile din Romania sunt deloc sau in mica masura dispuse sa angajeze tineri cu
varsta de sub 25 de ani. Observam si opinia conform careia tinerii nu sunt imediat concediati
din motive previzibile: lipsa obligatiilor familiale precum si pretentiile salariale mai reduse
fatd de angajatii de peste 40 de ani. La acest nivel se observd anumite pre-conditii de
discriminare a celor de peste 40 de ani fatd de cei tineri desi vechimea in munca poate fi un
argument suplimentar pentru acestia. Cu sigurantd insa ca toate aceste constatdri pot fi mult
mai critice in realitate daca avem in vedere faptul ca sondajul de opinie s-a efectuat in plinad
criza economicd. Tocmai de aceea se pot adauga unele precizari legate de actuala criza: 59%
dintre angajatori is1 doresc salariati care sa ocupa exact postul corespunzator calificarii; 30%
considerd normald o vechime intre 1 si 3 ani pentru salariati (de unde si siguranta fidelizarii
angajatilor).

Cat priveste canalele de recrutare ale angajatilor folosite in ultimele 12 luni de zile de

catre angajatorii privati raspunsurile au fost urmatoarele:
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M Da Nu

Agentia pentru Ocupare a Fortei de Munc3

%

Presa scris3/ ziarele
Rudele 7%

Fosti colegi de munc3 m

Fosti colegi de scoald

Vecini

Cunostinte

Bursa locurilor de munc3

Caravana ocup3rii

Internetul

ONG-urile

9%
91%
91%
97%
09%
Firme private specializate in recrutare m
Afise stradale sau la avizierul institutiei m
Anunturi radio/ tv
Actuali/ fosti angajati

Dupa cum se observa cunostintele personale ale angajatorilor au fost desemnate ca fiind cele

Actualif fosti clienti

mai utilizate ceea ce surprinde in mare masurd. Dupa cum s-a aratat in atdtea alte cercetari
acest item este valabil mai degraba in cazul celor in cautarea unui loc de munca decat in cazul
angajatorilor in general desi poate fi valabil mai ales la acei agenti economici de mici
dimensiuni sau ale celor care doresc si evite costurile recrutarii. in orice caz acest raspuns
vine s caracterizeze mai degraba o situatie de crizd economica si nu poate fi in nici un caz
vorba de angajarea unor cunoscuti, rude etc., in conditiile productivitdfii urmarite in sectorul
privat. De altfel si in cercetarea DOCIS de care am vorbit acest item are o importanta
deosebita specificandu-se ca recrutarea prin agentii specializate se face doar de catre marile
companii. Pentru aceeasi cercetare primul item il reprezenta adresarea directd prin mass-
media lucru plauzibil si in cadrul cercetarii noastre dacd vom cumula procentele aferente.
Deosebit de importante in cercetarea de fatd au fost intrebarile legate direct despre

flexisecuritate si conditiile de munca:

In ce masuri sunteti de acord cu urmitoarele afirmatii: In mare si
foarte
mare

masura
1 Este important ca firma sa investeasca in formarea profesionala a angajatilor. 76%
2 Contractele de munca trebuie sa fie mai flexibile. 71%
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3 Doar cei care nu vor s munceasca nu-gi gasesc de lucru. 69%

4 Interesul firmei este mai important decét interesul angajatului. 64%

5 Toti angajatii trebuie sa beneficieze de formare profesionala continua pe tot 64%

parcursul vietii.

6 Sistemul de ajutor social acorda prea multi bani celor care nu muncesc. 57%

7 Artrebui ca toate firmele sa fie obligate sa investeascd in formarea continua a 54%

angajatilor lor.

8 1In ceea ce priveste angajarea si concedierea, legile din Roménia sunt prea 51%

rigide.

9 Costurile legate de disponibilizarea personalului sunt prea ridicate. 40%
10 Angajatorul nu ar trebui sa justifice de ce 1si da afara angajatii. 39%
11 Sunt de preferat contractele pe perioada determinata. 31%
12 Este normal ca angajatii pe perioadd determinata sa nu beneficieze de formare 28%

profesionala continua la locul de munca platita din banii firmei.
13 Formarea profesionald continud pe tot parcursul vietii este inutild pentru 26%
angajatii de pe posturi necalificate.
14 Calitatea locului de munca nu conteaza, conteaza doar ca exista un loc de 26%
munca.
15 Contractele pe perioada nedeterminata ar trebui desfiintate. 21%
16 Este normal ca angajatii pe perioadd determinata sa fie platiti mai putin. 17%
17 Este bine si se schimbe des personalul din firma. 11%

Dupa cum se vede am ierarhizat raspunsurile angajatorilor in ordine descendenta toti
itemii utilizati. La o prima lectura se pot vedea scorurile si ponderea acordata fiecarui item de
unde putem deduce anumite semnificatii. Totusi analiza se poate clarifica prin introducerea
unei metode statistice mai sofisticate pentru acest set de variabile: analiza factoriala. Metoda
de extractie folosita a fost analiza componentelor principale iar metoda de rotatie Equamax.
Pentru modelul nostru am obtinut o valoare KMO=0.784. Am identificat patru factori care
explicd 50.16% din variatia variabilelor. Fara a explicita toate calculele facute trebuie sa
precizam ca respectivele variabile le putem regrupa dupa urmatorii patru factori (variabile):

-importanta intereselor firmei

-necesitatea formarii continue

-reducerea ajutoarelor nejustificate

-flexibilizarea contractelor si a legislatiei

Aceasta regrupare a variabilelor aduce o serie de clarificari importante pentru a putea
generaliza raspunsurile angajatorilor. Primul factor si cel mai important (explicd 22.6% din
varianta variabilelor) reflectd preocuparea tot mai acutd a angajatorilor de a salva cu orice
pret propriile firme uneori in detrimentul fortei de munca dar in deplin acord cu eficienta
ceruti de o piatd concurentiald. In acest punct o eventuald analizi viitoare ar putea si
compare situatiile din sectoarele public si privat pentru a vedea inerentele diferente. Pe de
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alta parte angajatorii consimt la continua perfectionare a fortei de munca acest factor fiind al
doilea in ordinea importantei dar si un semn de invocare a performantelor crescute. In sfarsit
o pondere mai redusd au ultimi doi factori desi problematica flexibilizarii pietei muncii
devine din ce 1n ce mai mult de stricta actualitate.

Cat priveste stabilitatea si predictibilitatea pietei muncii (cel putin pentru mediul
privat) am consemnat o serie de rezultate importante. Astfel 60% din angajatori au declarat ca
in propria firmd domina contractele pe durata nedeterminata; 74% declara ca personalul
necalificat se schimba rar; 49% declara ca in ultimul an s-au facut angajari de personal
calificat (si doar 15% pentru personal necalificat) iar 70 la sutd declara ca nu s-au facut
disponibilizari in ultimul an. De altfel toti acesti itemi au o legatura directa cu noile prevederi
ale Codului Muncii, prevederi pe care multi respondenti le-au tratat cu prudenta fie declarand
ca nu cunosc respectivele masuri fie s-au abtinut de la un raspuns. Daca totusi am facut o

ierarhie am obtinut urmatoarele rezultate:

Cum evaluati urmaitoarele masuri ale Codului Muncii... Maisura
este corecta

Angajatorul ca negocieze individual cu fiecare angajat 38%

Sa poata fi angajate mai multe persoane de proba pentru acelasi post 28%

Angajatorul sd nu mai fie obligat sa justifice de ce NU te-a angajat dupa o perioada

de proba 19%

Sa se faca mai multe angajari pe perioade scurte/determinate 15%

Dupa cum se observa negocierea directd cu fiecare angajat a fost sustinutd cel mai
mult de catre angajatori ceea ce relevd nu doar preocuparea pentru ridicarea productivitatii ci
si sustinerea 1n continuare a angajarilor pe termen nelimitat. Revenind la tinerii de 15-24 de

ani subliniem opiniile respondentilor despre tinerii absolventi angajati:

Total sau mai
degraba de
acord

Scoala nu-1 pregateste pe tineri pentru cerintele pietei 86%
Tinerii sunt pregatiti teoretic dar nu si practic 85%
Tinerii de azi sunt mai putin motivati

sd munceasca la fel ca acum acum 5-10 ani 73%
Tinerii cer la angajare salarii prea mari 71%
Nu putem investi in formarea tinerilor atita timp cat nu avem siguranta
ca vor ramane 1n firma-institutie 71%
Tinerii nu sunt pregati{i sd accepte si alte munci

diferite de pregatirea lor de baza 65%
Nu ne putem permite sa angajam oameni fara experienta 59%
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Se observa un pesimism accentuat al respondentilor in ce priveste tinerii absolventi
care sunt in cautarea unui loc de munci. In cel mai mare grad angajatorii considera ca
absolventii nu sunt pregatiti de catre scoald pentru economia de piata (Spun 86% din
respondenti). Dupa cum am vizut se cere ca tinerii si aiba micar experienta. Insa aici apare
un blocaj pentru ci este foarte greu sa ai experienta la varsta respectiva. In acest caz este
interesant sd vedem ce solutii au angajatorii insisi. Iata cateva dintre ele:

-mai multa practica in timpul studiilor

-angajari pe perioade de proba

-calificari la locul de munca

-contracte intre firme si scoli

-lucru fara salariu/voluntariat!
Aceste deziderate raman nsa uneori dificil de indeplinit desi vin in concordanta cu aspectele
legate de noul cod al muncii. Situatia tinerilor ramane una dificila din moment ce angajatorii

considera, in majoritatea lor, cd vina le apartine:

Multi tineri nu reusesc sa se integreze pe piata muncii! In mare sau foarte
In ce masura considerati ca responsabilitatea o poarta... mare masuri
Institutiile de Invatamant 74%
Cei ce recruteaza resursele umane. 46%
Angajatorii 46%
Absolventii Ingisi 78%
Concluzie

Evaluarea pietei muncii de catre angajatorii privati din Romania a relevat o serie de
disfunctionalitati si neconcordante in ce priveste relatia dintre angajatori si angajati. Cauzele
acestora sunt complexe, de la oferta educationald pana la cerintele nerealiste ale angajatilor.
Tinerii de 15-24 de ani se confrunta in continuare cu dificultati majore care reclama in primul
rand o orientare scolara si profesionald mai activd precum si oferte educationale adaptate

cerintelor pietei.
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