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Discriminarea pe piata muncii

-Principalele grupuri vulnerabile-

*k%

Perceptii si evaluari ale persoanelor de etnie roma

Precizari metodologice:

Volumul esantionului: 600 de persoane de etnie roma (auto-identificare);

Marja teoretica de eroare la nivelul intregului esantion: +/- 4% la un nivel de incredere de 95%.
Metoda de intervievare: fata in fata, la domiciliul respondentilor.

Servicile de cercetare sociala au fost furnizate de Centrul de Sociologie Urbana si Regionala
(CURS). CURS a fost selectat prin licitatie publica.

*kk

Date socio-demografice generale:

Populatia supusa sondajului a constat din 1356 de respondenti care au declarat o etnie alta decat cea
roma (predominant etnia romana), si 644 de respondenii care s-au declarat de etnie roma. Cifrele
obtinute reprezinta adaugarea la esantionul de 600 de romi respondentii din celelalte doua
esantioane (cel al populatiei generale si cel al persoanelor intre 40 si 65 de ani) care s-au declarat de

etnie roma. Astfel, comparatia s-a axat exclusiv pe criteriul etnic.

Romii ocupa locuri de munca instabile
e 45% din romii de pe piata muncii nu au un loc de munca stabil si desfasoara lucru temporar /
sezonier sau cu ziua, realizand venituri sporadice
e Acest procent este de doar 5% in randul populatiei majoritare
o Exista sanse sporite ca cei 15% zilieri sa-si desfasoare activitatea pe piata neagra a ocuparii
e Excluziunea romilor de pe piata formala a muncii este costisitoare pentru statul roman
e Predominanta romilor in forme de ocupare cu caracter temporar sau instabil este un semnal

de alarma cu privire la accesul lor restrans pe piata muncii cu caracter stabil
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Forme de ocupare

Cu ziua
Sezonier

Temporar

B Romi

Timp de noapte B Neromi

Weekend

Jumétate norma

Norma intreaga

Se remarca o diferenta neta intre etnii in ceea ce priveste formele de ocupare. Astfel, doar 32% din

romi ocupd posturi cu norma intreagd, in timp ce acest procent se ridica la 60% in réandul neromilor.

Diferentele nu sunt flagrante in ceea ce priveste ocuparea cu jumatate de norma (3, respectiv 4% la

cele doua categorii de respondenti), insa diferentele reapar la nivelul formelor de ocupare atipica (pe

timp de noapte sau in timpul weekend-ului, temporar, sezonier sau cu ziua). Astfel, putem departaja

intre formele de ocupare atipica ,fixe”, pe timp de noapte sau la sfarsit de saptdmaéana, unde

predomina net respodentii de alte etnii decét cea roma (21% din acestia lucreaza in weekend, fata de

13% din réndul romilor; 10% din neromi lucreaza pe timp de noapte, fatd de 6% la romi), si formele de

ocupare atipicd cu un grad ridicat de precaritate, unde predomina in mod evident romii. Desfasoara

astfel lucru temporar 14% din romi si doar 1% din neromi, ocupare sezoniera 16% din romi si doar 3%

din neromi, si lucru cu ziua 15% din romi fata de doar 1% din cei de alte etnii.
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Venituri ale gospodariilor de romi de aproape trei ori mai scazute decat in randul majoritarilor

e 60% din gospodariile de romi traiesc din mai putin de valoarea unui salariu minim pe

economie

e Tendinta ca gospodariile rome sa fie compuse din familii mai numeroase decat in cazul

majoritarilor — numar ridicat de persoane situate sub pragul saraciei
¢ Valoarea medie a veniturilor globale lunare in cazul gospodariilor de romi este de 657 RON

e In cazul a 34% din gospodariile rome, aceste venituri variaza pe timpul anului.

Venituri globale ale gospodariei

Peste 2000 RON

1501-2000 RON

1001-1500 RON

M Romi
B Neromi
601-1000 RON
0-600 RON
Niciun venit
-
0 10 20 30 40 50 60

Valoarea medie a venitului lunar al unei gospodarii din esantionul de romi este de 657 RON — doar cu
57 de RON mai mult decéat valoarea unui salariu minim pe economie — in timp ce in cazul
gospodariilor din esantionul de neromi aceastd valoare este de 1665 RON. Astfel, o gospodarie de
romi castiga in medie de peste 2,5 ori mai putin decat o gospodarie de majoritari (sau alte etnii decat
cea romd). De asemenea, valoarea maxima declaratd a castigului lunar al unei gospodarii rome este
de 7200 de RON, in timp ce in randul celor de alte etnii aceasta valoare este aproape dubla (13000
RON).

Constatdm o distributie foarte inegala a gospodariilor din esantionul rom, cu o concentrare majora in
categoria de venit intfre 0 si 600 de RON (60% din gospodadrii). De asemenea, tendinfa este ca
procentul gospodariilor din esantionul rom s& scada odata cu cresterea valorii fiecarei categorii, in
timp ce in cazul gospodariilor din esantionul populatiei de alte etnii, tendinta este ca acest procent sé
creasca. Cu alte cuvinte, gospodariile din esantionul de romi se situeaza cu precéddere la nivelul

intervalurilor de castig inferioare.
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Principalul motiv de refuz la interviurile de angajare — etnia

41% din romii in cautarea unui loc de munca, si care au participat la cel putin un interviu de

selectie, au declarat ca principalul motiv pt care nu au fost angajati este etnia lor

9% au declarat ca varsta de peste 40 de ani a constituit principalul motiv (17% Tn randul

majoritarilor)
Grad ridicat de constientizare a propriei vulnerabilitati la angajare

Consens si in randul majoritarilor: 79% din acestia considera ca cele mai mari sanse la

angajare le au neromii, doar 13% considera ca romii si neromii au sanse egale.

Care este principalul motiv pt care ati fost

respins la interviu(ri)?

M Romi
™ Neromi

BEnia Varsta (40+) NS/NR

41% din respondentii de etnie roma considera ca principalul motiv pentru care nu au fost selectionati

la interviurile la care au participat este apartenenta la minoritatea roma. 9% din romi considera ca

motivul pentru care nu au fost angajati este véarsta lor de peste 40 de ani, iar 35% au declarat cd nu

stiu care este motivul pentru care au fost respingi la angajare, sau nu au réspuns la intrebare. In ceea

ce privegte respondentii de alte etnii, procentul celor care nu cunosc motivul sau nu au furnizat un

raspuns la intrebare este de 65%, iar 17% cred ca motivul principal a fost varsta lor de peste 40 de

ani. Din aceste cifre reiese faptul ca multi romi considerd ca apartenenta lor etnica reprezintd un

obstacol la accesul pe piata muncii. Un grad ridicat de congtientizare a propriei vulnerabilitati pe piata

muncii 0 au gi persoanele apartindnd segmentului de peste 40 de ani, atat in rdndul romilor, cat si al

neromilor.
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Saracia ii impinge pe romi sa accepte orice conditii de munca
e 72% din romii aflati in cautarea unui loc de munca sunt dispusi sa presteze o munca pe piata
neagra, indiferent de conditii
e persoanele aflate pe piata neagra a ocuparii nu contribuie la sistemul de pensii si nu
beneficiaza de protectie sociala

e nu exista mecanisme de protectie a acestora impotriva discriminarii — vulnerabilitate sporita.

At fi de acord sa prestafi o munca
pe piata neagrd, in orice condifji?

M Romi
M Neromi

Da Nu NS/NR

Dintre persoanele de etnie roma in cautarea unui loc de munca, 72% sunt dispuse sa presteze munci
pe piata neagra si indiferent de conditii, in timp ce din randul celor de alte etnii, sub jumatate (49%) au
ales aceasta optiune de raspuns. Aceste cifre indica precaritatea romilor in ceea ce priveste
ocuparea, gi statutul lor de grup vulnerabil pe piata muncii. Tendinta mult mai pronuntata la romi de a
fi dispusi sa lucreze in economia informala si de a fi supusi unor conditii de lucru sub standardele
legale este un indicator de vulnerabilitate crescuta atat pe piata muncii, cat si in societatea
roméneasca. Consecinfele sociale acestui fapt sunt grave: persoanele care activeaza in economia
informala nu beneficiazd nici de mdasuri de protectie sociald, nici de mdsuri de combatere a
discrimindrii la locul de munca. Pe de alta parte, faptul ca persoanele active in economia informala se
situeaza in afara sistemului de pensii si protectie sociald contribuie la mentinerea unui stil de viata

prezenteist, ,,de azi pe maine”.
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Romii — primele victime ale disponibilizarilor

o Conform perceptiei generale, romii au de zece ori mai multe sanse de a fi disponibilizati decat
membrii populatiei majoritare

e Doar aproximativ un sfert din respondenti considera ca romii si neromii au aceleasi sanse de
a fi concediati (27% din romi si 21% din majoritari)

o Constientizarea vulnerabilitaii crescute pe piata muncii duce la o mai mare disponibilitate de
a suporta actiuni discriminatorii si de a nu protesta impotriva acestora

e Masurile luate de stat impotriva discriminarii patrund mai greu la romi tocmai din aceasta

cauza.

Cine are sanse mai mari de a fi concediat
in caz de restructurari?

70
60
50
B Romi
40
B Neromi

30
20

10
0 ~
Sanse mai mari neromul
Sanse mai mari romul Sanse egale

Perceptia asupra riscului de a fi concediat in caz de restructuréri in functie de etnie confirma tendinta
in favoarea persoanelor de alta etnie decat cea roma. Exista insa unele diferente: printre respondentii
romi, 21% afirma ca sansele celor doud persoane sunt egale, comparativ cu 27% in randul
respondentilor de alta etnie. Raportul este invers in ceea ce priveste sansele cele mai mari de a fi
concediat: 62% din romi, fatd de 57% din neromi, afirma ca sansele cele mai mari de a fi concediatd

le are persoana de etnie roma.
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Perceptii si evaluari ale persoanelor cu varsta de 40 de ani si peste

Precizari metodologice:

Volumul esantionului: 300 de persoane cu varste cuprinse intre 40 si 64 de ani;

Marja teoretica de eroare la nivelul intregului esantion: +/- 4% la un nivel de incredere de 95%.
Metoda de intervievare: fata in fata, la domiciliul respondentilor.

Servicile de cercetare sociald au fost furnizate de Centrul de Sociologie Urbana si Regionala
(CURS). CURS a fost selectat prin licitatie publica.

*k%

Persoanele de 40 si peste se confrunta cu probleme specifice pe piata muncii : risc sporit
pentru disponibilizari, risc maxim pentru reinsertie socio-profesionala in caz de somaj, dificultafi in ce
priveste recalificarea profesionala etc. Tn mod normal categoria de varsta de interes este aceea intre
40-64 de ani dar analiza se poate extinde si dupa varsta de 65 de ani Tn masura in care exista si in
acest segment populatie persoane in cautarea unui loc de munca. Distribuirea populatiei de 40 de
ani si peste o regasim in toate cele trei sub-esantioane:

Tip de esantion Total Persoane cu Din care femei (%)
varsta [40-64] ani

1. Egantion national 1100 380 198

2. Populatie de 40-64 de ani 300 300 172

3. Populatie etnie roma 600 221 100

Total 2000 901 460

Pentru aceasta analizd am extras din esantionul de 2000 de persoane doar acele persoane
care indeplinesc criteriile de varstd mentionate. In acest nou esantion de 901 persoane populatia
rroma este supra-reprezentata ceea ce ar putea avea influenta asupra unor categorii de raspunsuri
insa la nevoie rezultatele pot fi ponderate.

Categorii persoane din esantion Frecvente (%)
1. Dupa situatia lucrativa
1.1. Persoane active ocupate 378 42%
1.2. Persoane active neocupate (somere/in 90 10%
cautarea unui loc de munca)
1.3. Persoane inactive 397 44%
1.4. Nedeclarat 36 4%
Total 901 100%
2. Persoane de etnie rroma
3.1. Persoane active ocupate 99 41.3%
3.2. Persoane active neocupate (somere/in 41 17.1%
cautarea unui loc de munca)
3.3. Persoane inactive 97 40.4%
3.4. Nedeclarat 3 1.2%
Total 304 100%

Termenii de comparatie pentru populatia de 40-64 de ani vor fi legati de populatia cu varsta de 16-40 de
ani si, punctual, de populatia de peste 65 de ani. Aceste categorii in cadrul esantionului de baza au fost
urmatoarele:

Categorii Frecvente %
16-39 de ani 891 44.6%
40-64 de ani 901 45.1%

65 de ani si peste 208 10.4%
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Q1. Dupa parerea dvs. cat de raspandita este discriminarea de pe piata muncii din Romania?

90% ~
0,
80% | e 8% e
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60% -
50% -
40% -
30%
20% 1 18% 1706 17%
10% o 7%
4% 4%
. ™ !_d
0% L
Foarte raspandita/Destul de Putin raspandita/foarte putin Nu exista NS/NR
raspandita raspandita
|D116-39 ani W40-64 ani 0165 si peste |

Din aceste rezultate constatam ,consensul” tuturor categoriilor de varsta in ceea ce priveste
raspandirea discriminarii pe piata muncii. Ne-am interesat care ar fi rezultatele consemnate de catre

categoriile de populatie activa pentru a releva eventuale diferente:

Categorii de populatie Discriminarea pe piata muncii este foarte
raspandita/destul de raspandita
16-39 de ani Populatie activa ocupata 75%
Populatie activa neocupata 81%
40-64 de ani Populatie activa ocupata 76%
Populatie activa neocupata 89%

Se observa valorile mai ridicate Tn ceea ce priveste populatia activa neocupata si cu atat mai
mari pentru categoria de peste 40 de ani. Rezultate apropiate se obfin si pentru intrebarea
,Comparativ cu acum 5 ani, credeifi ca discriminarea pe piata muncii din Romania este mult mai
raspandita, mai raspandita, mai putin raspandita sau mult mai putin raspandita?”. De exemplu pentru

persoanele cu varsta intre 40 si 64 de ani procentele la aceasta intrebare au fost urmatoarele:
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Q4. Afi fi de acord ca o persoana din urmatoarele categorii sa va fie coleg de serviciu?

Am adresat aceasta intrebare tuturor persoanelor cu varsta de sub 64 de ani si in acelasi timp si

active:

93%

74%

91% O femeie necasatorita cu copii

88% O persoana de alta religie

Un homosexual

O persoana cu HIV/SIDA

O persoana cu dizabilitati

O persoana de etnie roma

100% 80% 60% 40% 20% 0%. 20% 40% 60%

‘I Persoane active cu varsta 16-39 ani B Persoane active cu varsta 40-64 ani ‘

80%

100%
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Ca si in alte situatii cele mai defavorabile optiuni ii privesc pe cei din minoritati sexuale sau pe cei cu
HIV-SIDA. Persoanele de etnie rroma sau persoanele cu dizabilitati sunt de asemenea mai putin

dezirabile.

Q6. considerati ca este normal ca angajatorii s& nu angajeze o persoana din cauza...

Persoane active cu varsta Nu este

de... normal
...etniei 16-39 de ani 91%
40-64 de ani 92%
...sexului 16-39 de ani 93%
40-64 de ani 94%
...varstei 16-39 de ani 84%
40-64 de ani 85%
...orientarii sexuale 16-39 de ani 77%
40-64 de ani 76%
...orientarii politice 16-39 de ani 88%
40-64 de ani 91%
...unei dizabilitafj 16-39 de ani 75%
40-64 de ani 7%
...starii civile 16-39 de ani 94%
40-64 de ani 96%
...faptului ca are copii mici 16-39 de ani 94%
40-64 de ani 94%

Datele obtinute sunt foarte apropiate de altele obtinute pentru variabila gen semn ca, cel putin
declarativ, persoanele interogate sunt anti-discriminatorii. Toate aceste valori sunt insa temperate de

valorile obtinute la analize cu scala de tip Guttman a distantei sociale.

Q7. Dupa parerea dvs. legile dau voie firmelor sau institutiilor sa Tsi aleaga angajatii in functie de...

Persoane active Da Nu Numai in
cu varsta de... anumite
situatii

...Sex 16-39 de ani 20% 56% 16%
40-64 de ani 19% 59% 16%
...varsta 16-39 de ani 29% 52% 13%
40-64 de ani 25% 55% 14%
...experienta profesionala 16-39 de ani 54% 26% 17%
40-64 de ani 52% 24% 19%
...etnie 16-39 de ani 18% 69% 7%
40-64 de ani 14% 71% 9%
...stare civila 16-39 de ani 16% 70% 8%
40-64 de ani 14% 73% 9%
...Situatie familiala 16-39 de ani 15% 70% 8%
40-64 de ani 12% 75% 8%

Dupa cum se observa diferentele dupa genul respondentilor nu sunt mari si concorda cu raspunsurile

de la intrebarea precedenta.
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Daca am face o ordonare a ceea ce cred ca este normal sa faca firmele putem spune ca respondentii
pot genera o ierarhie: firmele sau instituile pot sa-si aleagd angajati dupa (in ordine
descrescatoare): experientd profesionald, varstd, sex! Intr-o lecturd inversa putem conchide c&
angajatorii nu trebuie, Tn opinia respondentilor sa {ina cont de situatie familiala, starea civila sau de

etnia cuiva.

Q8. Din cate stiti dvs., legile le dau voie firmelor sau institutiilor sa ceara viitorilor angajati...

Persoane Da Nu Numai in
active cu anumite
varsta de... situatii
...certificat medical 16-39 de ani 74% 11% 9%
40-64 de ani 73% 11% 9%
...test de sarcina 16-39 de ani 22% 47% 15%
40-64 de ani 19% 48% 16%
...diploma de bacalaureat 16-39 de ani 67% 5% 23%
40-64 de ani 67% 5% 23%
...cunoasterea unei limbi 16-39 de ani 41% 11% 41%
straine 40-64 de ani 41% 10% 42%
...un test HIV/SIDA 16-39 de ani 25% 38% 17%
40-64 de ani 23% 39% 19%

Din acest tabel deducem faptul ca respondentii au indicat in procente semnificative ca
firmele/institutiile pot cere viitorilor angajati certificate medicale sau diplomele de bacalaureat. Totusi
respondentii considera mai putin indreptatita cererea privind testul de sarcina, testul HIV/SIDA sau
cunoasterea unei limbi straine. Pe ansamblu diferentele dintre cele doua categorii de varsta 16-39 de

ani si 40-64 de ani sunt nesemnificative.

Q9. Ce ati face daca ati fi discriminat (a) la angajare?

11
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OPersoane active cu varsta de 16-39 de ani Bl Persoane active cu varsta de 40-64 de ani ‘

Si de aceasta data observam tendinta de non-implicare, de resemnare: cei mai multi dintre
respondenti (37% cu varsta de 16-39 de ani si 38% cu varsta de 40-64 de ani) nu ar intreprinde nimic
intr-un caz de discriminare. De data aceasta am considerat ca sunt posibile diferente semnificative pe
grupe de varsta in ceea ce priveste intrebarea Q10 :"Ce ati face daca ati fi discriminat la locul de
munca?” ( a se vedea graficul urmator). Observam ca pe categorii de varsta procentele sunt foarte
apropiate insa diferentele la care ne referim priveste compararea scorurilor la intrebarile Q9 si Q10.
Cu alte cuvinte statutul de candidat la angajare si cel de angajat sunt diferit valorizate: persoanele
angajate Tn mai mica masura nu vor face nimic in caz de discriminare decat cele angajate. De
asemenea protestul verbal are procente vizibil mai mari in cazul celor angajati. Demisia este si ea
invocata. Alte raspunsuri s-au axat pe apelul la mijloacele media (o recunoastere a faptului ca

acestea pot fi un sprijin in lupta contra discriminarii).
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ANFOSORU POSDRU Regiunea Sud-Est
35% +

33%

32%
30% +
26%
25% 25%
25% 24%
20%
15% -
10% A
8%
%
5%
5% 4%
3% 3%
1% 1% 1% 1%
0% - T T
Nu as face nimic ~ As depune o As protesta M-as adresa  Mi-as da demisia Altceva NS NR
plangere verbal unui avocat
O Persoane active cu varsta de 16-39 de ani @ Persoane active cu varsta de 40-64 de ani

Cei care se considera discriminati la angajare au posibilitatea de a protesta Tmpotriva
discriminarii la diverse instante, dupa cum urmeaza in tabelul urmator. Predomina adresarea catre
seful direct de departament si catre institutii abilitate Tn acest sens. Nu este de neglijat rolul mass-
media dar procentele sunt totusi reduse. Raspunsuri apropiate ca valori am obtinut si in cazul

intrebarii care se referea la adresarea in caz de discriminare la locul de munca.
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i 0,
Media 5% 6%
Politie 2% - 3%

39% 33%

50%

40% 30% 20% 10% 0%. 10% 20% 30% 40%

OPersoane active cu varsta de 16-39 de ani Bl Persoane active cu varsta de 40-64 de ani

Q11. Scala distantei sociale (a discriminarii)

Nu vom relua aici consideratiile privind modul de construire si de calcul a scalei

distantei sociale de tip Bogardus. Vom calcula si in acest caz cei doi indici ICS si ICCS.

Care ar fi cea mai apropiata relatie pe care ati accepta-o cu...

ICS ICCS

14
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PROTECTIEI SOCIALE Orgunyarmul intormedier Rogion
Persoane cu Persoane cu Persoane cu Persoane cu
varsta de 16-39 varsta de 40-64 varsta de 16-39 varsta de 40-64

de ani de ani de ani de ani
...maghiari 5.21 5.34 17.48 18.1
...rromi 5.17 4,77 17.85 15.9
...CU O persoana
de alta religie 5.53 5.48 18.32 18.16
...CU 0 persoana
a unei minoritatj 3.85 3.58 11.64 10.82
sexuale
...CU O persoana
cu dizabilitafj 5.21 5.14 16.65 16.38

Si de aceastd datd observam nivele totusi reduse ale tuturor scorurilor avand in vedere ca

valorile maxime ar fi trebuit sa fie 7 si respectiv 27. Cu alte cuvinte indicii sociabilitati iau valori

scazute. Observam totusi unele diferente. De exemplu ICCS fatd de romi are valorile 17.85 pentru

varstele de 16-39 de ani si 15.9 pentru cei cu varstele de 40-64 de ani. Aceste doua valori sunt

semnificativ diferite (F=0.651, t=4.21, p=0.000): deducem ca pentru categoria de varsta mai mare

calitatea relatiilor sociale cu romii este net inferioara. Acelasi lucru putem sa il afirmam daca ne

referim la diferentele privind minoritatile sexuale insa aici semnificatia statistica este la limita (

F=3.806, t=1.987, p=0.047).

lerarhiile posibile pot fi Tnsa usor modificate datoritd supra-reprezentarii unor categorii de

persoane in acest esantion.

SD2. Pentru persoanele aflate in campul muncii: suntefi intr-unul sau mai multe din urmatoarele

cazuri:

Persoane cu
varsta intre
16-39 de ani

Persoane cu varsta
intre 40-64 de ani

11% Persoane care lucreaza noaptea

18% Persoane care lucreaza in week-end

6% Persoane cu jumatate de norma

13.5%
26%
3.5%

69% Persoane care lucreaza cu norma intreaga  68%

5% Persoane care lucreaza temporar
8.5% Persoane care lucreaza sezonier

6.5% Persoane care lucreaza cu ziua

7%
9%
6%
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Si aici observam anumite diferente: persoanele cu varsta de peste 40 de ani lucreaza in mai
mare masura noaptea si in week-end explicatiile fiind legate in primul rAnd de responsabilitati sociale

diferite. In rest procentele sunt vizibil aseméanétoare.

*kkk

Ne vom referi in continuare la persoanele active neocupate (fie ca sunt somere fie sunt neinregistrate
adica acele persoane numite generic persoane in cautarea unui loc de munca). Pentru categoriile de

varsta cu care lucram aici situatia ar fi urmatoarea:

Categorii Persoane active
neocupate
16-39 de ani 123
40-64 de ani 90
total 213

O buna parte din aceste persoane au incercat sa reintre in campul muncii lucru vizibil in numarul de

interviuri de angajare la care au participat in acest scop. lata care era situatia acestor persoane:

Categorii Efectiv din Persoane cu Persoane

esantion varsta 16-39 cu varsta

ani 40-64 ani
Nu au fost la nici un interviu 74 41 33
Au fost la 1-5 interviuri 40 23 17
Au fost la 6-10 interviuri 4 3 1
Au fost la peste 10 interviuri 6 3 3
Ns/Nr 89 53 36
Total 213 123 90

Evident si de aceasta data surprinde numarul celor care nu au fost la interviuri de angajare.
Daca Tnsa au fost respinsi cu sau fara interviu atunci motivele au fost urmatoarele (procente doar

pentru raspunsuri valide):

Categoria Motivul refuzului angajarii Procente din total
Persoane cu Sunt de etnie rroma 14%
varsta 16-39 ani

Am in grija copii minori 14%

Trebuia sa fac naveta 7%

Sunt din alta minoritate 3.5%

Sunt femeie 3.5%
Persoane cu Am 40 de ani sau mai mult 33%

varsta 40-64 ani

16



L) kb d
- 7> - T.'J @'
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE! UNIVERSITATEA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! $1 POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCHI, FAMILIEI §1 DIN BUCURESTI
PROTECTIEI SOCIALE PROTECTIEI SOCIALE
POSDRU Regiunea Sud-Est
Sunt de etnie rroma 24%
Am probleme de sanatate 5%

Dupa cum se observa din acest tabel pentru prima categorie de varsta apare in mod distinct ca fiind
motive de discriminare a fi rom sau a avea in grija copii mici (minori). Pentru cea de a doua categorie
ne apare in mod explicit faptul ca a avea varsta de peste 40 de ani acesta un motiv de discriminare.

Q20. Cum va informati asupra locurilor de munca

Siin acest caz am facut aceeasi analiza comparativa intre cele doua categorii de varsta dupa sursele

de informare privind locuri de munca. Rezultatele le putem vedea in tabelul urméator:

Q20. De unde va informati asupra locurilor de munca (raspuns multiplu):

Frecvente Procente din total persoane

absolute aflate Tn cautarea unui loc
de munca
SURSE OFICIALE

1.Prin AOFM 16-39 de ani 16 7.5%
40-64 de ani 17 8%

2. Bursa locurilor de munca 16-39 de ani 2 0.9%
40-64 de ani 4 1.9%

3. Caravana ocuparii 16-39 de ani 3 1.4%
40-64 de ani 2 0.9%

4. Firme private de angajari 16-39 de ani 0 0%
40-64 de ani 0 0%
SURSE DE INFORMARE

1. Din ziare 16-39 de ani 39 18.3%
40-64 de ani 32 15%

2. Internet 16-39 de ani 10 4.7%
40-64 de ani 9 4.2%

3. Afise stradale 16-39 de ani 6 2.8%
40-64 de ani 1 0.5%

4. Reclame 16-39 de ani 5 2.3%
40-64 de ani 2 0.9%

SURSE INFORMALE
. Legaturi tari” '

1. De la rude 16-39 de ani 27 12.7%

40-64 de ani 21 9.9%
Il.Legaturi ,slabe”

1. De la cunostinte 16-39 de ani 43 20.2%
40-64 de ani 30 18.8%

2. De la vecini 16-39 de ani 34 7.5%
40-64 de ani 19 8.9%

! A se vedea si suportul teoretic si practic oferit de teoria lui M. Granovetter (de ex. in “The Strength of Weak Ties", American
Journal of Sociology 78 (6): 1360-1380, 1973; Getting A Job: A Study of Contacts and Careers, Cambridge, Mass: Harvard

University, 1974 etc.)
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e oSO
3. De la fostii colegi de munca 16-39 de ani 26 12.2%

40-64 de ani 20 9.4%
4. De la fostii colegi de scoala 16-39 de ani 12 5.6%

40-64 de ani 5 2.3%

Dupa cum se observa se conserva concluziile trase in cazul compararii surselor de informare pe

” A
1

genuri: majoritare raman legaturile ,slabe” in ceea ce priveste informarea iar celelalte surse raman la

fel prioritare: AOFM si ziarele care detin anunfuri privind piata muncii.

Q21-22. In perioada in care nu ati muncit ati urmat un curs de calificare sau ati fost implicati

in activitati specifice?

2%
NR

2%

96%

96%

Ati fost implicat in diverse
actiuni/cursuri/training-uri care sa va

2%
Da
3%

invete sa cautati un loc de munca?

1%
NR

1%

91%

92%

7%
Da
7%

Ati urmat un curs de calificare/recalificare

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

OPersoane cu varsta de 16-39 de ani B Persoane cu varsta de 40-64 de ani

Cifrele mari ale neparticiparii sunt efectiv alarmante din moment ce foarte multi din cei in cautarea
unui loc de munca nu vin nici macar la interviuri. In acest caz discriminarea pe piata muncii devine
practic auto-discriminare!

Q22-23. Daca ati gasi un serviciu sunteti de acord sa prestati o munca...
-sub pregatirea dvs. dar cu forme legale
-pe piata neagra indiferent de conditji ?
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100% ~
92%

90% +
80% -
70% +

63% 63%

4% 4%

Daca ati gasi un serviciu sunteti de acord sa prestati 0 munca |Daca ati gasi un serviciu sunteti de acord sa prestati o munca pe
sub pregatirea dvs. scolara si profesionala, dar cu forme legale? piata neagra, indiferent de conditii?

OPersoane cu varsta de 16-39 de ani B Persoane cu varsta de 40-64 de ani

Dupa cum se observa tendinta persoanelor de peste 40 de ani de a se implica pe piata

neagra este la fel de scazuta ca si in cazul celor mai tineri: riscurile sunt in egala masura respinse de

ambele categorii de virsta.
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